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မူဝါဒ အမည်- င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

ကနဦး ရ းသ းပ ြုစုသ ူအ  ရ ှိ (  ထးူ)၊ ရက ငစီ် သှို ို့မဟတု ်ရက မ်တ-ီ 

SVP၊ အောမခ ဝ င် ွေ လုပ် နြ်ေးစဉ်စက်ဝနြ်ေးန ှံ့ ်ဝ င် ွေငရြေးရော အရောရှှိခ ျုပ် 

စတငက်ျငို့သ် းုသညို့  ် ကစ် ွဲ- 

03/20/2024 

အတည်ပ ြုသ-ူ 

စနစ် စွေမြ်ေးင ော ရ်ည် ခ ှိနည် ှိမှုန ှံ့ ် နြ်ေးသစ်တီ ွေ မ်ှု (SPAN) 

ရန ကဆ် းုပ န်လည်သ းုသ ်သညို့် 

 ကစ် ွဲ- 

03/20/2024 

စ မျကန်   1/28 

 

1.0 နယ ်ယ-် 

 

1.1 သက် ှို သ်ညံ့ ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးမ ောြေး-  

ဤမူဝါဒသည် ငဖေ်ာပပပါအဖွေ ွဲ့အစည်ြေးမ ောြေးန ှံ့ ်သက် ှိ ုပ်ါသည်- 

• Texas Health က အပပညံ့အ်ဝ  ှိနြ်ေးခ ျုပ် ောြေးငသော အခွေနက် ြ်ေးလွေတ်ခွေ ံ့ရ် င ြေးရ ုမ ောြေး 

• Texas Health Physician Group (THPG) င ြေးခနြ်ေးမ ောြေး 

• ပူြေးတွေ ပါစော (ဂ) တွေ  ်ငဖော်ပပ ောြေးသညံ့်အတှိ ုြ်ေး အပခောြေးငသော Texas Health လက်ငအောက်ခ အဖွေ ွဲ့အခ ှိျုွဲ့ 

 

1.2 သက် ှို သ်ညံ့ ်ဌောနမ ောြေး- 

 

1.2.1 ဤမူဝါဒသည် အောြေးလ ြုေးငသော င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးဌောနမ ောြေး၊ THPG င ြေးခနြ်ေးမ ောြေးန ှံ့ ်အငရြေးငပေါ် 

ငစော ံ့င်ရှောက်မှုဌောနမ ောြေးန ှံ့ ်သက် ှို ပ်ါသည်။ 

 

1.2.2 ဤမူဝါဒသည် THPG မှ မဟုတ်ငသော ပ ံ့ပှိြုေးသမူ ောြေး၊ ပပ ပ် ဓောတ်ခွေ ခနြ်ေးမ ောြေး သှို ံ့မဟုတ် 

အပခောြေးပ ံ့ပှိုြေးသူမ ောြေး  မှ င ကြေးက နမ် ောြေး သှို ံ့မဟုတ် ငကောက်ခ မှုမ ောြေးင ကော ံ့ ်က သ ံ့င်သော 

ငေလ်မ ောြေးန ှံ့ ်မသက် ှို ပ်ါ။ ပူြေးတွေ ပါစော (ဂ) ကှိ ု ကညံ့်ပါ။ 

 

2.0  ည်  ယခ်ျက-် 

 

2.1 ဤမူဝါဒသည် မူငေော တ်စရ်ပ်ကှို ငဖော်င ော င်ပြေးပပီြေး င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ရရှှိရန ်

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီနှိ ုင်သော လူနောမ ောြေးကှိ ုခွေ ပခောြေးသတမ်တှ်ပခ ြ်ေး၊ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

ငပြေးအပ်ပခ ြ်ေးန ှံ့ ်ငပြေးအပ်ရသညံ့် အင ကော ြ်ေးရ ြ်ေးကှိ ုရ ှြ်ေးလ ြ်ေးငပပောပပပခ ြ်ေးတှို ံ့အောြေး Texas Health က 

 ှိမူုငေော န် ှံ့အ်ညီ လုပ်င ော ပ်ါသည်။ ဤမူဝါဒသည် ပပည်နယ်န ှံ့ ်ဖက်ဒရယ ်ဥပငဒမ ောြေးတွေ  ်

ငဖော်ပပ ောြေးငသော သတ်မှတ်ခ က်မ ောြေးန ှံ့ ်ကှိုက်ညီရနလ်ည်ြေး င ော ရ်ွေက်ငပြေးပါသည်၊ 

 ှိကုန ံ့သ်တ်ခ က်မ ောြေးတွေ  ်ငအောက်ပါတှို ံ့အပါအဝ ပ်ဖစ်ပပီြေး ၎ ြ်ေးတှို ံ့ခ ည်ြေးသောဟု ကန ံ့သ်တ်မ ောြေးပါ- 

Texas ပပည်နယ ်က နြ်ေးမောငရြေးန ှံ့ ်လ ုပခ ျုငရြေး ဥပငဒ အခနြ်ေး 311 န ှံ့ ်ပပည်တွေ ြ်ေးအခွေနဥ်ပငဒ ပုဒမ် 

501(r)။
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2.2 ပူြေးတွေ ပါစော (ဂ) တွေ  ်ငဖော်ပပ ောြေးသညံ့်အတှိ ုြ်ေး အပခောြေးငသော Texas Health လက်ငအောက်ခ အဖွေ ွဲ့အခ ှိျုွဲ့ 

သှို ံ့မဟုတ် Texas Health အရ ြ်ေးအပမစ်မ ောြေး၏ အငရြေးငပေါ် မူဝါဒန ှံ့အ်ညီ ဤအဖွေ ွဲ့အစည်ြေးမ ောြေးက 

တစ်ဦြေးတစ်ငယောက်ခ  ြ်ေးစီအောြေး ၎ ြ်ေးတှို ံ့တွေ  ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ရနှိ ုခ်ွေ ံ့ ်ရှှိသည်ပဖစ်ငစ 

မရှှိသည်ပဖစ်ငစ အငရြေးငပေါ် င ြေးဝါြေးကုသမှု အငပခအငနမ ောြေးအတွေက ်ခွေ ပခောြေး က်  မှု မရှှိေ  

ငစော ံ့င်ရှောက်မှုငပြေးပါမည်။ အငရြေးငပေါ် င ြေးဝါြေးကသုမှု အငပခအငနမ ောြေးအတွေက ်ကသုမှု မခ ယူမီ 

အငရြေးငပေါ်ဌောနရှှိ လူနောမ ောြေးအောြေး င ွေငပြေးငခ ရန ်ငတော ြ်ေး ှိပုခ ြ်ေး သှို ံ့မဟုတ် အငရြေးငပေါ် 

ကုသငစော ံ့င်ရှောက်မှုကှိ ုခွေ ပခောြေး က်  ပခ ြ်ေး မရှှိေ  ငပြေးအပ်မှုအောြေး အငနေှာ ံ့အ်ယှက်ပဖစ်ငစငသော 

အင ကြေးငကောက်ခ မှု လပ်ု နြ်ေးမ ောြေးကှို ခွေ ံ့ပ်ပျုပခ ြ်ေးက ံ့သှို ံ့ အငရြေးငပေါ် ကုသငစော ံ့င်ရှောက်မှု 

ငတော ြ်ေးခ ပခ ြ်ေးမပပျုရန ်လူတစ်ဦြေးခ  ြ်ေးကှို ဟန ံ့တ်ောြေးရောငရောက်သညံ့် င ော ရ်ွေက်ခ က်မ ောြေးတွေ  ်Texas 

Health င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးမ ောြေးက ပါဝ မ်ည်မဟုတ်ပါ။ 

 

3.0 မူဝါဒ ထတုပ် နခ်ျက-် 

 

3.1 လူနော/အောမခ ငပြေးသ ူအောြေးလ ုြေးသည် ငစော ံ့င်ရှောက်မှု ခ ယူငနစဉ်အတွေ ြ်ေး သှို ံ့မဟုတ် က သ ံ့င် ွေငတော ြ်ေးခ မှု 

ကောလအတွေ ြ်ေး မည်သညံ့်အခ ှိနတ်ွေ မ် ှို င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက် ောြေးရန ်

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီပါမည်။ ဝနင် ော မ်ှု ငပြေးအပ်သညံ့်ရက်မှစ၍ 365 ရက်အ ှိ 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက် ောြေးရန ်လူနောမ ောြေးအောြေး အခွေ ံ့အ်ငရြေး ငပြေး ောြေးပါသည်။ လူနော၏ 

င ွေစောရ ြ်ေးရှှိ င ကြေးက နက်ှို ငပြေးငခ နှိ ုပ်ခ ြ်ေး ရှှိ၊မရှှိ   ြုေးပဖတရ်ောတွေ  ်ဝ င် ွေ၊ ပှို  ်ှို မ်ှု သှို ံ့မဟုတ် လူနော 

သှို ံ့မဟုတ် လူနော၏ မှိသောြေးစအုတွေက ်ရရှှိနှိ ုင်သော အပခောြေးအရ ြ်ေးအပမစ်မ ောြေးက ံ့သှို ံ့ 

 က်စပ်အငနအ ောြေးမ ောြေးန ှံ့အ်ညီ လူနောတစ်ဦြေးစီ၏ အငပခအငနကှိ ုအက ပဖတ်စှိစစ်ပါမည်။ 

င ြေးေက် ှိ ုရ်ော လှိုအပ်ငသော အငရြေးငပေါ် ငစော ံ့င်ရှောက်မှုကှို လူနော၏ င ွေငပြေးငခ နှိ ုစ်ွေမ်ြေးအငပေါ် 

အငပခခ ၍ အခ ှိန ်ွေ ပခ ြ်ေး သှို ံ့မဟုတ်  ှို ြ်ေး  ံ့ ောြေးပခ ြ်ေး ပပျုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ င ြေးေက ်ှို ရ်ောအရ 

မလှိုအပ်ငသော သှို ံ့မဟုတ် အလှအပန ှံ့သ်က် ှို င်သော လပ်ု  ြုေးလုပ်နည်ြေးမ ောြေးသည် ဤမူဝါဒတွေ  ်

အက  ျုြေးမဝ ပ်ါ။ Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒကှိ ုေတ်ဂ က် တု်ငပြေးပခ ြ်ေး၊ 

  ုြေးပဖတ်ငပြေးပခ ြ်ေးန ှံ့ ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ အစီရ ခ် ပခ ြ်ေးအတွေက် ဖက်ဒရယ်န ှံ့ ်ပပည်နယ် 

ဥပငဒမ ောြေးန ှံ့ ်ကှိုက်ညီငသော သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီမှု ှို ရ်ော လမ်ြေးညွှနခ် ကမ် ောြေးငအောကတ်ွေ  ်

စီမ င ော ရ်ွေက်ပါမည်။ Texas ပပည်နယ ်က နြ်ေးမောငရြေးန ှံ့ ်လ ုပခ ျုငရြေး ဥပငဒ ပုဒမ် 311.043-045 န ှံ့ ်

ပပည်တွေ ြ်ေးအခွေနဥ်ပငဒ ပုဒမ် 501(r) ၏ ပပဋ္ဌောနြ်ေးခ က်မ ောြေးန ှံ့အ်ညီ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့မှတစ်  ံ့ ်

လူ ံ့ပတ်ဝနြ်ေးက  အ်တွေက် အက ှိျုြေးခ စောြေးခွေ ံ့မ် ောြေးကှိ ုပ ံ့ပှိြုေးငပြေးရနမှ်ော Texas Health 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒ၏ ရည်ရွေယ်ခ က် ပဖစ်ပါသည်။ 
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3.2 အလှအပ ှိ ုရ်ော ခွေ စှိတ်မှု အပါအဝ ပ်ဖစ်ပပီြေး ကန ံ့သ်တ်မ ောြေးငသော အငရြေးငပေါ် မဟုတ် သှို ံ့မဟုတ် 

င ြေးေက် ှိ ုရ်ောအရ မလှိအုပ်ဟ ုယ ူရသညံ့် လုပ်  ြုေးလုပ်နည်ြေးမ ောြေးသည် ဤမူဝါဒငအောက်တွေ  ်

အက  ျုြေးမဝ ပ်ါ။ 

 

4.0 မူဝါဒ လမ်းညွှန်- 

 

4.1 Texas Health ၏ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒသည် သက် ှို ရ်ော အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးမ ောြေး  တွေ  ်

က နရ်ှှိငသော င ွေစောရ ြ်ေးပါ င ကြေးက နက်ှို ငပြေးငခ ရန ်မတတ်နှိ ုသ်ညံ့် သတ်မှတ်ခ ကပ်ပညံ့်မီငသော 

သူမ ောြေးအတွေက ်ပဖစ်ပါသည်။ Texas Health သည် ဝနင် ော မ်ှုငပြေးငသော လူနောတစ်ဦြေးခ  ြ်ေးစီ၏ 

ဂုဏသ်ှိကခောကှိ ုငလြေးစောြေးသပဖ ံ့ ်၎ ြ်ေး၏ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒအောြေး မ မ တတ၊ 

ဓမမဓှိဋ္ဌောနက် က န ှံ့ ်တစသ်မတ်တည်ြေး စမီ င ော ရ်ွေက်ငရြေးကှို ဦြေးစောြေးငပြေးလုပ်င ော ပ်ါသည်။ Texas 

Health က ဝနင် ော မ်ှုငပြေးငသော အသှိုက်အဝနြ်ေးမ ောြေး ရရှှိငသော အက ှိျုြေးခ စောြေးခွေ ံ့က်ှိ ု

အပမ ံ့မ်ောြေး  ြုေးပဖစ်ငစမညံ့ ်နည်ြေးလမ်ြေးကှိ ုသ ြုေးလ က ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အောြေး ခွေ ငဝသတ်မှတ်ရန ်

ကကှိျုြေးပမြ်ေးင ော ရ်ွေက်ငသော ပ စု တစ်ရပ်ပဖ ံ့ ်Texas Health ၏ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒကှိ ု

စီမ င ော ရ်ွေက်ပါမည်။ မည်သညံ့်လူနောကှိုမ  ၎ ြ်ေးတှို ံ့၏ လူမ ှိျုြေး၊ ေောသော သှို ံ့မဟုတ် မလူနှိ ု ် သောြေး 

သှို ံ့မဟုတ် ဥပငဒအရ တောြေးပမစ် ောြေးငသော အပခောြေးအငပခခ အခ က်မ ောြေးင ကော ံ့ ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

ငပြေးရန ်ပ  ြ်ေး နမ်ည် မဟုတပ်ါ။ Texas Health က ဝနင် ော မ်ှုငပြေးငသော လူ ံ့အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးမ ောြေး၏ 

အက ှိျုြေးခ စောြေးခွေ ံ့အ်တွေက် ဤင ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒကှိ ုအငကော အ် ည်ငဖော်ရောတွေ  ်Texas 

Health သည် သက် ှို ရ်ော ဖက်ဒရယ်၊ ပပည်နယ်န ှံ့ ်ငဒသနတရ ဥပငဒမ ောြေး၊ စည်ြေးမ ဉ်ြေးမ ောြေးန ှံ့ ်

စည်ြေးကမြ်ေးသတ်မှတ်ခ ကမ် ောြေး အောြေးလ ြုေးကှို လှိုက်နောပါမည်။ 

 

4.2 Texas Health လုပ် နြ်ေးရ ုြေး (ပူြေးတွေ ပါစော (ဂ) တွေ  ် ကညံ့်ပါ) က စီမ ခန ံ့ခ်ွေ ငသော 

င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးမ ောြေးအတွေက် မ ောြေးပပောြေးငသော ပမောဏတစ်ခုရှှိသညံ့် Texas Health င ြေးကုသမှု 

ငေလ်မ ောြေးကှိ ုငပြေးငခ  ောြေးပခ ြ်ေး မရှှိေ  သက် ှို ရ်ော ဖက်ဒရယ ်  ြ်ေးရ နွေမြ်ေးပါြေးမှု ငလ ောံ့ခ ငရြေး 

လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေး အရ သတ်မှတ်ပမောဏ၏ 200 ရောခှို န်ှုနြ်ေးန ှံ့င်အောက် မှိသောြေးစုဝ င် ွေရှှိငသော 

လူနောမ ောြေး/အောမခ ငပြေးသူမ ောြေး သှို ံ့မဟုတ် သက် ှို ရ်ော ဖက်ဒရယ ်  ြ်ေးရ နွေမြ်ေးပါြေးမှု ငလ ောံ့ခ ငရြေး 

လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေးအရ သတမ်ှတ်ပမောဏ၏ 200 ရောခှိ ုန်ှုနြ်ေး အ က ်မှိသောြေးစုဝ င် ွေရှှိငသော 

လူနောမ ောြေး/အောမခ ငပြေးသူမ ောြေးသည် သက် ှိ ုရ်ော အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးမ ောြေး  တွေ  ်က နရ်ှှိငသော 

င ွေစောရ ြ်ေးလက်က န ် မှ မှိမှိအှိတ်စှိုက်ကုနက် ခ ရမညံ့် ပမောဏတစ်ခုကှိ ုငပြေးငခ ရန ်လ ငုလောက်ငသော 

င ွေအ အ်ောြေး မရှှိပါက င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် အက  ျုြေးဝ န်ှိ ုပ်ါသည်။ 

င ြေးရ ုတက်ငရောက်မှု/အငရြေးငပေါ် ငစော ံ့င်ရှောက်မှု ှို ရ်ော င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် 

http://aspe.hhs.gov/poverty/
http://aspe.hhs.gov/poverty/
http://aspe.hhs.gov/poverty/
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သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီသူမ ောြေး  မှ ငကောက်ခ ငသောပမောဏသည် တူညီငသောငစော ံ့င်ရှောက်မှုကှို ရရှှိသညံ့် 

အောမခ အကောအကွေယ် ရှှိသမူ ောြေး  မှ ငကောက်ခ သညံ့် ငယေုယ ငကောက်ခ မှု ပမောဏ (AGB)  က ်

ပှိုမ ောြေးမည်မဟုတပ်ါ။ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့သည် စရှိတ်မ ငပြေးမှုမ ောြေးန ှံ့ ်အပခောြေးအှိတ်စှိုက်င ွေ 

ပမောဏမ ောြေးအတွေက ်သက ်ှိ ုရ်ော အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးမ ောြေးသှို ံ့ ယခ က် ငပြေးခ ံ့သည်မ ောြေး က် ငက ော်လွေနင်သော 

လူနော ငပြေးငခ ရမညံ့်က သ ံ့င် ွေပမောဏအငပေါ် သက်ငရောက်ပါမည်။ 

 

4.3 သက် ှို ရ်ော အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးမ ောြေး  တွေ  ်က နရ်ှှိငသော င ွေစောရ ြ်ေး လက်က နက်ှိ ုမငပြေးငခ နှိ ုသ်ညံ့် 

လူနော/အောမခ ငပြေးသအူောြေး င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှောကှိ ုပဖညံ့်ပခ ြ်ေးပဖ ံ့ ်

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက် ောြေးရန ်တှိုက်တွေနြ်ေးပါသည်။ င ြေးရ ု ၊ အငရြေးငပေါ် 

ငစော ံ့င်ရှောက်မှုခ ယူရန ်THPG င ြေးခနြ်ေးသှို ံ့ ပှို ံ့င ော မ်ှုမ ောြေးန ှံ့ ်လူမှုဝန ်မ်ြေးမ ောြေး၊ ေဏ္ဍောငရြေး 

အ က ငပြေးမ ောြေး၊ စှိတ်ပှိ ုြ်ေး ှို ရ်ော ငစော ံ့င်ရှောက်မှုငပြေးသူမ ောြေးန ှံ့အ်တူ Texas Health 

လုပ် နြ်ေးရ ု ြေးဝန ်မ်ြေးမ ောြေး အောြေးလ ုြေးသည် Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒန ှံ့ ်

ရ ြ်ေးနှြီေးကျွမြ်ေးဝ ပ်ပီြေး မူဝါဒ ှို ရ်ော ငမြေးခွေနြ်ေးမ ောြေးကှိ ုငပဖ ှိုနှိ ုပ်ါသည်။ ငလ ောက် ောြေးမှုအောြေးလ ုြေးကှို 

စှိစစ်မည်ပဖစ်ပပီြေး သက် ှို ရ်ော အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးမ ောြေး  တွေ  ်လနူော၏ မငပြေးငခ ရငသြေးငသော 

င ွေစောရ ြ်ေးလက်က န ်အောြေးလ ြုေး သှို ံ့မဟုတ် အစှိတ်အပှိ ုြ်ေးတစ်ရပ်သည် င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် 

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီမှု ရှှိ၊မရှှိ   ြုေးပဖတ်ပါမည်။ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ လုပ် နြ်ေးစဉ်တွေ  ်တက် ကစွေော 

ပါဝ ရ်နမ်ှော လူနော၏ တောဝနပ်ဖစ်ပါသည်။ ဤသည်တွေ  ်အမှနတ်ကယ်ရနှိ ုင်သော သှို ံ့မဟုတ် 

ရရှှိနှိ ုင်ပခရှှိငသော က နြ်ေးမောငရြေး အက ှိျုြေးခ စောြေးခွေ ံ့မ် ောြေး အကောအကွေယ်န ှံ့ ် က်စပ်၍ 

အခ က်အလက်မ ောြေးပ ံ့ပှိြုေးပခ ြ်ေး ပါဝ ပ်ါသည် (Medicaid သတ်မှတ်ခ က ်ပပညံ့်မီမှုန ှံ့ ်ရရှှိနှိ ုင်သော 

COBRA အကောအကွေယ် အပါအဝ ။်) က နြ်ေးမောငရြေးအောမခ ၊ ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး ငပြေးရနရ်ှှိင ွေန ှံ့ ်

စရှိတ်မ ငပြေး ပလနမ် ောြေးအပါအဝ ပ်ဖစ်ပပီြေး ၎ ြ်ေးတှို ံ့ခ ည်ြေးသောဟု ကန ံ့သ်တ်မ ောြေးငသော အပခောြေး 

ပဖစ်နှိ ုင်ပခရှှိသညံ့် ရ ြ်ေးစောြေးရင ွေမ ောြေးအောြေးလ ြုေး၏ ငနောက်တွေ  ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့သည် 

ငနောက်  ုြေးငသော ခှိုကှိုြေးရော ပဖစပ်ါသည်။ လူနောသည် ငတော ြ်ေး ှို ောြေးငသော အခ က်အလက်မ ောြေးကှိ ုအခ ှိနမ် ီ

မငပြေးအပ်ပါက ၎ ြ်ေးအောြေး င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ငပြေးရန ်ပ  ြ်ေး ှိုနှိ ုပ်ါသည်။ အခ ှိျုွဲ့အငပခအငနမ ောြေးတွေ  ်

Texas Health သည် လူနောတစ်ဦြေးက င ွေင ကြေး ငလ ောကလ်ွှောကှိ ုမပဖညံ့်စွေကရ်ငသြေးငသော်လည်ြေး 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် အရည်အခ  ြ်ေးပပညံ့်မီင ကော ြ်ေးကှိ ုသြီေးပခောြေးလွေတ်လပ်သညံ့် 

ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး ငရော ြ်ေးခ သူမ ောြေးက ငပြေးငသော င ွေင ကြေး ှို ရ်ောန ှံ့ ်အပခောြေးအခ က်အလက်မ ောြေးမှငန၍ 

  ုြေးပဖတ်နှိ ုပ်ါသည်။ 

 

4.3.1 အင ောက်အပ ံ့အတွေက် ငလ ောက် ောြေးပခ ြ်ေး 
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a. ငလ ောက် ောြေးမှု နည်ြေးလမ်ြေးမ ောြေး 

လူနော သှို ံ့မဟုတ် တောဝနရ်ှှိသကူ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် 

ငဖေ်ာပပပါနည်ြေးလမ်ြေးမ ောြေးပဖ ံ့ ်ငလ ောက် ောြေးနှိ ုပ်ါသည်- 

 

• အလီက် ရွေနြ်ေးနစ် စနစ်ပဖ ံ့ ်MyChart ငပေါ်တယ ်@ 

www.texashealth.org/Costs- and-Billing/Financial-Assistance 

မှတစ်  ံ့-် လက်က နင် ွေငပြေးရန ်ရှှိငနင ကော ြ်ေး အသှိငပြေးစော 

လက်ခ ရရှှိ ောြေးငသော င ြေးရ ုတက်လူနောမ ောြေးအတွေက် ဤနည်ြေးလမ်ြေးကှိ ု

သ ုြေးနှိ ုသ်ည် 

• ငလ ောက်လွှောစောရွေက်မ ောြေးကှိ ုငဖေ်ာပပပါနည်ြေးလမ်ြေးမ ောြေးပဖ ံ့ ်ရရှှိနှိ ုပ်ါသည်- 

o ငလ ောက်လွှောစောရွေက်ကှိ ု

www.TexasHealth.org/Financial-Assistance  

o CustomerService@TexasHealth.org သှို ံ့ အြီေးငမြေးလ်ပှို ံ့၍ 

ငတော ြ်ေး ှိပုခ ြ်ေး်း 

o 1.800.890.6034 မှတစ်  ံ့ ်အသ ုြေးပပျုသူ ဝနင် ော မ်ှုကှိ ုငခေါ် ှိုပခ ြ်ေး 

o 500 E. Border St. Arlington, TX 76010 Attention Financial 

Assistance Team သှို ံ့ စောပှို ံ့ငတော ြ်ေး ှိပုခ ြ်ေး 

• လူကှိုယ်တှို ပ်ဖ ံ့ ်

o င ြေးရ ု၊ အငရြေးငပေါ် ငစော ံ့င်ရေှာက်မှု သှို ံ့မဟုတ် THPG 

င ြေးခနြ်ေးရှှိရော ငနရောအောြေးလ ုြေးရှှိ စှိစစ်လက်ခ ငရြေး ရ ုြေးမ ောြေး 

o 500 E. Border St. Arlington, TX 76010 တွေ  ်

ကကှိျုတ ခ် ှိနြ်ေး ှို ောြေးမှသော၊ အခ ှိနသ်တ်မှတ်စစီဉ်ရန ်

1.800.890.6034 သှို ံ့ ငခေါ် ှိပုါ 

 

b.  က်သွေယ်ငပပော ှိရုန ်သတမ်ှတ်ခ က်မ ောြေး - Texas Health 

င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးတစ်ခုတွေ  ်က နြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရှောက်မှု ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေး ယရူန ်

ငတော ြ်ေး ှိုငနသူတှို ြ်ေးအောြေး စှိစစ်လက်ခ ငရြေး လပ်ု နြ်ေးစဉ်၏ 

တစ်စှိတ်တစ်ပှိ ုြ်ေးအငနပဖ ံ့ ်Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

မူဝါဒအင ကော ြ်ေး အခ က်အလက်မ ောြေးကှိ ုငရြေးသောြေးငပြေးအပ်သ ံ့ပ်ါသည်။ 

ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေးကှို လူနော မရယူမီ၊ ရယူငနစဉ်န ှံ့ ်ရယူပပီြေးငနောက် အခ ှိနအ်မ ှိျုြေးမ ှိျုြေးတွေ  ်

င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးအငနပဖ ံ့ ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒအင ကော ြ်ေးန ှံ့ ်

ငလ ောက် ောြေးမှု လုပ် နြ်ေးစဉ်န ှံ့ပ်တ်သက်ငသော အကူအညီ ရယူပ ုကှိ ုလူနောမ ောြေးအောြေး 

http://www.texashealth.org/Costs-and-Billing/Financial-Assistance
http://www.texashealth.org/Costs-and-Billing/Financial-Assistance
http://www.texashealth.org/Financial-Assistance
mailto:CustomerService@TexasHealth.org
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ငပပော ှို အင ကော ြ်ေး ကောြေးရန ်သ ံ့တ် ံ့င်လ ေ်ာပတ်စွေော ကကှိျုြေးပမ်ြေးအောြေး တု်ပါမည်။ 

င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးမ ောြေးရှှိ ေ ု ငစော ံ့ ်ှို ြ်ေးရနင်နရော၊ အငရြေးငပေါ်ဌောနန ှံ့ ်Texas Health 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒ ရှှိငနင ကော ြ်ေးကှို လူနောမ ောြေး သှိရှှိငအော  ်

အင ကော ြ်ေး ကောြေးငပြေးနှိ ုမ်ည်ဟု င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးက ယူ ငသော အပခောြေးငနရောမ ောြေးတွေ  ်

အင ကော ြ်ေး ကောြေးစောမ ောြေးကှိုလည်ြေး အဂဂလှိပ်န ှံ့ ်စပှိနေ်ောသောနစ်ှမ ှိျုြေးလ ုြေးပဖ ံ့ ်

   ် ရ်ှောြေးရှောြေး ငဖော်ပပ ောြေးပါမည်။  ှို ံ့ပပ  ်Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

မူဝါဒကှို ရှ ြ်ေးလ ြ်ေးငဖော်ပပငသော အခ က်အလက်မ ောြေးအောြေး Texas Health 

ဝက်ေ ်ှိုက်တွေ  ်ေောသောစကောြေးမ ောြေးစွေောပဖ ံ့ ်တ  ်ောြေးပါမည်။်း

ငလ ောက် ောြေးပ ုအင ကော ြ်ေး လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေးကှို Texas Health ငေလ်ငကောက်ခ မှု 

 တု်ပပနခ် က်တှို ြ်ေး၏ အငနောက်ေက်တွေ  ်ငတွေွဲ့ နှိ ုပ်ါသည်။ 

 

c. င ြေးရ ုတက်လူနော င ွေင ကြေး ှို ရ်ော င ွေြေးငနွေြေးတှို ပ် မ်ှု - စှိစစ်လက်ခ သူ၊ 

လုပ် နြ်ေးရ ု ြေးဝန ်မ်ြေးမ ောြေး၊ လူမှုဝန ်မ်ြေးမ ောြေး၊ ေဏ္ဍောငရြေး အ က ငပြေးမ ောြေး န ှံ့/်သှို ံ့မဟုတ် 

စှိတ်ပှို ြ်ေး ှို ရ်ော ငစော ံ့င်ရှောက်မှုငပြေးသမူ ောြေးသည် "အှိတစ်ှိုက်င ွေ" ငပြေးရနှိ ုင်ပခရှှိငသော 

ပမောဏ၏ ရလဒအ်ငနပဖ ံ့ ်င ွေငရြေးင ကြေးငရြေးအခကအ်ခ ရှှိငသော လူနောမ ောြေးကှို Texas 

Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှောကှိ ုပဖညံ့်စွေက်ရန ်

တှိုက်တွေနြ်ေးအောြေးငပြေးသ ံ့ပ်ါသည်။ လုပ် နြ်ေးစဉ် လွေယ်ကူငခ ောငမွေွဲ့ငစရန ်င ြေးရ ုမ  ြ်ေးမ ီ

င ွေငရြေးင ကြေးငရြေးစစ်င ြေးမှု လုပ်င ော ပ်ခ ြ်ေးန ှံ့ ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှော 

ပဖညံ့်စွေက်ပခ ြ်ေးသည် ပှိမုှိုငကော ြ်ေးမွေနပ်ါသည်။ မည်သညံ့်အငပခအငနတွေ မ် ှို 

Emergency Medical Treatment and Active Labor Act 

(အငရြေးငပေါ်င ြေးကုသမှုန ှံ့ ်လက်ရှှိ အလုပ်လုပ်ကှို င်နငသော အလပ်ုသမောြေး 

အက်ဥပငဒ) ၏ သတ်မှတ်ခ က်မ ောြေးန ှံ့အ်ညီ င ြေးေက် ှိ ုရ်ော လှိုအပ်ငသော 

သှို ံ့မဟုတ် အငရြေးငပေါ် ပဖစ်ငသော ငစော ံ့င်ရှောက်မှုကှိ ုမပ ံ့ပှိုြေးမီ 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် သတမ်ှတ်ခ က်ပပညံ့်မပီခ ြ်ေးရှှိမရှှိ စစ်င ြေးမှု 

ပပျုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ 

 

d. င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ - လနူော/တောဝနရ်ှှိသူက စတ ပ်ပျုလုပ်ငသော ငတော ြ်ေး ှိုခ က် - 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငတော ြ်ေး ှို ောြေးသူတှို ြ်ေးအောြေး င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

ငလ ောက်လွှောကှို ငပြေးအပ်ရပါမည်။ ဤမဝူါဒ၏ ပြူေးတွေ ပါစော (က) တွေ  ်ငဖော်ပပ ောြေးငသော 

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီမှု လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေးကှို လူနောက ပပညံ့်မီင ကော ြ်ေး   ြုေးပဖတ်နှိ ုရ်န ်

အခ က်အလက် အလ အုငလောက် ရရှှိနှိ ုမ်သှော င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ကှို 



 

 

 

မူဝါဒ အမည်- င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

စာမျကန် ာ 7/28 
 

TLC 03/24 THR.LAS_BURMESE 
 

ခွေ ံ့ပ်ပျုငပြေးအပ်နှိ ုပ်ါသည်။ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် လူနော၏ 

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီမှုကှို အက ပဖတ်ရန ်ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး ရ ြ်ေးပမစ်မ ောြေး  မှ 

စုင ော ြ်ေးရရှှိငသော အခ က်အလက်မ ောြေးန ှံ့ ်င ွေင ကြေး ငလ ောက်လွှောမ ောြေးတွေ  ်

အစီရ ခ်  ောြေးငသော အခ က်အလက်မ ောြေးကှို Texas Health က အသ ုြေးပပျုနှိ ုပ်ါသည်။ 

 

e. လူနောကှိုယ်စောြေး စတ ပ်ပျုလုပ်ငသော ငတော ြ်ေး ှိုခ က်မ ောြေး - 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် ငတော ြ်ေး ှိုခ က်ကှိ ုလနူော၏ 

င ွေင ကြေးအငပခအငနအောြေး သှိရှှိငသော Texas Health ဝန ်မ်ြေးမ ောြေးန ှံ့/်သှို ံ့မဟုတ် 

၎ ြ်ေး၏ ကှိုယ်စောြေးလှယ် (လူနော သှို ံ့မဟုတ် တောဝနရ်ှှိသူကှိုယစ်ောြေး) က ငပြေးပှို ံ့နှိ ုပ်ါသည်။ 

လူနော၏ င ွေင ကြေးအငပခအငနန ှံ့ပ်တ်သက်ငသော သှိရှှိ ောြေးသညံ့် 

အင ကော ြ်ေးအခ က်အောြေးလ ြုေးကှို Texas Health ဝန ်မြ်ေးက စတ ပ်ပျုလုပ်ငသော 

ငတော ြ်ေး ှိုခ က်  တွေ  ်မှတတ်မ်ြေးတ  ်ောြေးပါမည်။ 

 

f. ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးက စတ ပ်ပျုလုပ်ငသော ငတော ြ်ေး ှိုခ က ်- ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး 

ငရော ြ်ေးခ သူက ငပြေးငသော င ွေင ကြေးအခ က်အလက်မ ောြေးန ှံ့ ်

အပခောြေးအခ က်အလက်မ ောြေးကှို သ ြုေးသပ်စှိစစ်ပခ ြ်ေးပဖ ံ့ ်မူဝါဒငအောက်ရှှိ 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် လူနောပဖစ်သ ူသတမ်ှတခ် က်ပပညံ့်မီပခ ြ်ေး ရှှိ၊မရှှိကှိ ု

Texas Health က   ြုေးပဖတန်ှိ ုပ်ါသည်။  ှိသုှို ံ့ငသော အခ က်အလက်မ ောြေးတွေ  ်ခန ံ့မှ်နြ်ေး 

အှိမ်င ော စ်ုဝ  ်လူဦြေးငရ၊ ဝ င် ွေ ခရက်ဒစ ်ရမှတ်န ှံ့ ်

အပခောြေး က်စပ်အခ က်အလက်မ ောြေး ပါဝ န်ှိ ုပ်ါသည်။  ှိအုငပခအငနမ ောြေးတွေ  ်

တရောြေးဝ  ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှောကှိ ုမလှိအုပ်နှိ ုပ်ါ။ 

 

g. ဝ င် ွေ အတည်ပပျုခ က် - ငဖော်ပပပါနည်ြေးလမ်ြေးမ ောြေးအနက် တစ်ခုခုပဖ ံ့ ်

လူနော၏ နစှ်စဉ် အှိမ်င ော စ်ဝု င် ွေကှိ ုအတည်ပပျုနှိ ုပ်ါသည်- 

 

• လူနော သှို ံ့မဟုတ် တောဝနရ်ှှိသကူ ငပြေး ောြေးငသော 

စောရွေက်စောတမြ်ေးအင ောက်အ ောြေးမ ောြေးတွေ  ်IRS ငဖော ပ် ုစ  W-2 ၊ 

လုပ်ခန ှံ့ ်အခွေန ်ငဖော်ပပခ က်၊ လူတစ်ဦြေးခ  ြ်ေးအလှိကု် ဖက်ဒရယ် 

အခွေနဝ် င် ွေစောရ ြ်ေး သှို ံ့မဟုတ် ပပည်နယ ်အခွေနဝ် င် ွေစောရ ြ်ေးမ ောြေး၊ လစော 

လွှ ငပပော ြ်ေးမှု၊ အလုပ်ရှ ၏် တယ်လီဖုနြ်ေး အတည်ပပျုခ က်၊ 

ေဏစ်ောရ ြ်ေးရ ှြ်ေးတမ်ြေးမ ောြေး၊ လူမှုဖူလ ုငရြေး င ွေလွှ ငပပော ြ်ေးမှု၊ အလုပ်သမောြေး 
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ငလ ော်င ကြေးင ွေ လွှ ငပပော ြ်ေးမှု၊ အလုပ်လက်မ ံ့ အောမခ ငပြေးငခ မှု 

အသှိငပြေးစော၊ အလုပ်လက်မ ံ့ ငလ ော်င ကြေး စှိစစ်သတ်မှတ်ခ က် 

ငပြေးစောမ ောြေး၊ ခရက်ဒစ ်စ ုစမြ်ေးငမြေးပမနြ်ေးမှုအတွေက် တ ု ံ့ပပနခ် က်န ှံ့ ်

အမ ောြေးသှိရှှိနှိ ုသ်ညံ့် အပခောြေးအခ က်အလက်မ ောြေး သှို ံ့မဟုတ် လူနော၏ 

ဝ င် ွေကှိ ုငဖော်ပပငသော အပခောြေးသ ံ့င်လ ေ်ာသညံ့် အခ က်မ ောြေး 

ပါဝ န်ှိ ုပ်ါသည်။ 

 

 ဤပုဒမ်ခွေ ငအောက်တွေ  ်ငပြေး ောြေးငသော ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး 

စောရွေက်စောတမြ်ေးမ ောြေးကှို THR ၏ အခ က်အလက ်လ ုပခ ျုငရြေး 

လုပ်  ြုေးလုပ်နည်ြေးမ ောြေးန ှံ့ ်ကောကွေယ်ငပြေး ောြေးငသော က နြ်ေးမောငရြေး 

အခ က်အလက်မ ောြေး လ ုပခ ျုငရြေး သတ်မှတ်ခ က်မ ောြေးန ှံ့အ်ညီ 

ကှို တ်ွေယ်င ော ရ်ွေက်ပါမည်။ လူနော၏ ဝ င် ွေအတွေက ်ငတော ြ်ေး ှို ောြေးငသော 

စောရွေက်စောတမြ်ေးကှိ ုလူနော သှို ံ့မဟုတ် တောဝနရ်ှှိသူက မပ ံ့ပှိြုေးငပြေးနှိ ုသ်ညံ့ ်

အငပခအငနမ ှိျုြေးတွေ  ်အ ှိုပါငတော ြ်ေး ှို ောြေးငသော စောရွေကစ်ောတမ်ြေးကှိ ု

မငပြေးနှိ ုရ်သညံ့ ်အင ကော ြ်ေးရ ြ်ေးအငပေါ် လူနော သှို ံ့မဟုတ် တောဝနရ်ှှိသူက 

သ ံ့တ် ံ့င်လ ောက်ပတ်ငသော ရှ ြ်ေးလ ြ်ေးခ က် ငပြေးရန ်လှိအုပ်ပါသည်။ လူနော၏ 

ငပပော ှိုခ က်န ှံ့ ်ပ ံ့ပှိုြေးငပြေးငသောအခ က်အလက်မ ောြေးအောြေး အတည်ပပျုရန ်

 ှိက်ုသ ံ့င်သော ကကှိျုြေးပမ်ြေးမှုမ ောြေးကှို လပ်ုင ော ပ်ါမည်။ 

 

လူနော သှို ံ့မဟုတ် တောဝနရ်ှှိသအူောြေး  က်သွေယ၍် မရနှိ ုသ်ညံ့် သှို ံ့မဟုတ် 

ငမြေးပမနြ်ေးစ ုစမြ်ေးမှုမ ောြေးကှို မတ ု ံ့ပပနသ်ညံ့် အငပခအငနမ ှိျုြေးတွေ  ်

  ုြေးပဖတ်ခ က်ခ နှိ ုရ်န ်ငဒတောမ ောြေး ရရှှိ ောြေးပါက 

 ပ်င ော ြ်ေးစောရွေက်စောတမ်ြေးမ ောြေး မလှိအုပ်ေ    ြုေးပဖတ်ခ က်ခ မှတ်နှိ ုပ်ါသည်။ 

သှို ံ့မဟုတ်လ   ်မပပညံ့စ် ုငသော ငလ ောက် ောြေးမှုဟု ယူ နှိ ုပ်ါသည်။ 

 

h. ငနောက် က်တွေ  ငကောက်ခ ငရြေး အောြေး တု်မှုမ ောြေး - ငယေယု အောြေးပဖ ံ့ ်လူနော သှို ံ့မဟုတ် 

တောဝနရ်ှှိသူက ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး သှို ံ့မဟုတ် အပခောြေးရ ြ်ေးပမစ်တစ်ခုခုမှ 

ပပနလ်ည်ရရှှိ ောြေးသညံ့် ပမောဏတစ်ခုမှလွေ ၍ (အစောြေး ှိြုေးင ော ရ်ွေက်ခွေ ံ့မ် ောြေး အတှိ ုြ်ေး) 

Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒငအောက်တွေ  ်100 ရောခှို န်ှုနြ်ေး 

အင ကြေးငလ ော်ငပြေးပခ ြ်ေးအတွေက် အတည်ပပျုခ ရပပီြေးငသော လူနော သှို ံ့မဟုတ် 

တောဝနရ်ှှိသူ  မ ှက သ ံ့င် ွေမ ောြေးကှို ငကောက်ခ ရန ်ငနောက် က်တွေ  ကကှိျုြေးပမြ်ေးမှုမ ောြေး 
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လုပ်င ော မ်ည်မဟုတ်ပါ။ င ွေင ကြေး ှို ရ်ော ခ ှိနည် ှိမှု အတည်ပပျုခ က်ငပြေးအပ်ပခ ြ်ေးပဖ ံ့ ်

လူနောကှိုယ်စောြေး ငပြေးငခ ရနတ်ောဝနရ်ှှိသညံ့ ်ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးက ငပြေးရနရ်ှှိငသော 

ပမောဏမှနသ်မ ကှို ရ ြ်ေးစောြေးရင ွေအတွေက ်င ြေးရ ုစရှိတ်ငတော ြ်ေးခ ခွေ ံ့အ်ောြေး Texas 

Health က စွေန ံ့လ်ွှတ်င ကော ြ်ေး မမှတ်ယူရပါ။ ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး သှို ံ့မဟုတ် 

အပခောြေးရ ြ်ေးပမစတ်စ်ခု  မှ ပပနလ်ည်ရရှှိပါက သှို ံ့မဟုတ် ငလ ောက်လွှောရှှိ 

အခ က်အလက်မ ောြေးကှိုပဖစ်ငစ ရရှှိ ောြေးငသော သှို ံ့မဟုတ် ရေှာငဖွေငတွေွဲ့ ရှှိ ောြေးငသော 

အပခောြေးအခ က်အလက်မ ောြေးကှိုပဖစ်ငစ လှိမ်လည် ောြေးပါက ငလ ောံ့ငပြေး ောြေးသညံ့ ်

င ွေင ကြေးပမောဏမ ောြေးကှိ ုအပပညံ့်အဝပဖစ်ငစ၊ တစ်စှိတ်တစပ်ှို ြ်ေးပဖစ်ငစ 

အပပညံ့်သတ်မတှ်နှိ ုပ်ါသည်။ 

 

i. င ြေးကုသမှု ငေလ်ကှိ ု ညံ့တ်ွေက်ရန ်င ကြေးက နင်နငသော ပ မ  ုြေး ရက ်120 

အတွေ ြ်ေးတွေ  ်ငဖော်ပပပါ ငကောက်ခ မှု လုပ် နြ်ေးစဉ်မ ောြေးကှိ ုင ော ရ်ွေက်ပါမည်- 

 

• င ွေငကောက်ခ မှု အက ဉ်ြေးခ ျုပ်  တု်ပပနခ် က်မ ောြေးကှိ ုလူနော   ငပြေးပှို ံ့ပါမည် 

(ငဖော်ပပ ောြေးမညံ့အ်ခ က်မ ောြေး- စုစုငပါ ြ်ေး က သ ံ့င် ွေ၊ အောမခ  ငပြေးငခ မှု၊ 

ငလ ောံ့င ြေး၊ လူနော၏ င ွေငပြေးငခ မှုမ ောြေးန ှံ့ ်လက်က နင် ွေစောရ ြ်ေး) 

 တု်ပပနခ် က်မ ောြေးတွေ  ်ရှိုြေးရ ှြ်ေးငသော အသ ြုေးအနှုနြ်ေးပဖ ံ့ ်ငရြေးသောြေး ောြေးငသော 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒ အက ဉ်ြေးခ ျုပ်လည်ြေး ပါဝ ပ်ပီြေး ၎ ြ်ေးတွေ  ်

င ြေးရ ု  ြ်ေးသညံ့်ရက ်သှို ံ့မဟုတ် ဝနင် ော မ်ှု ယသူညံ့်ရက် ရက်ငပါ ြ်ေး 120 

 ကောပပီြေးငနောက် စတ လ်ုပ်င ော ရ်န ်အဖွေ ွဲ့က ရည်ရွေယ် ောြေးသညံ့် 

အ ြူေးငကောက်ခ ငရြေး င ော ရ်ွေက်ခ က်မ ောြေး (ECA) ကှိ ုငဖော်ပပ ောြေးပါမည်။ 

 တု်ပပနခ် က်မ ောြေးကှိ ုစောရွေကစ်ောတမ်ြေး န ှံ့/်သှို ံ့မဟုတ် အလီက် ရွေနြ်ေးနစ် 

ပ ုစ မ ောြေးပဖ ံ့ ်ငပြေးနှိ ုပ်ါသည်။ 
 

• Outbound Dialer (အ ွေကင်ခေါ် ှိုမှု) စနစ်ကှိ ုသ ုြေး၍ လူနော  သှို ံ့ 

ငခေါ် ှိုမှုမ ောြေး ပပျုလုပ်နှိ ုပ်ါသည်။ 

 

• င ွေငကောက်ခ လွှောမ ောြေးကှို Texas Health က ပဖစ်ငစ၊ Texas Health န ှံ့ ်

စောခ ျုပ်ခ ျုပ် ှို ောြေးငသော ငအဂ  စ်ီမ ောြေးက ပဖစ်ငစ လူနော   ငပြေးပှို ံ့နှိ ုပ်ါသည်။ 

 

• Texas Health က ဒစဂ် စတ်ယ် အသှိငပြေးခ က်မ ောြေးကှိ ုလူနော   

ငပြေးပှို ံ့နှိ ုပ်ါသည်။ 
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j. င ြေးရ ု  ြ်ေးသညံ့်ရက ်သှို ံ့မဟုတ် ဝနင် ော မ်ှု ယသူညံ့်ရက်မ ှအနည်ြေး  ုြေး ရက်ငပါ ြ်ေး 

120  ကောသည်အ ှိ င ြေးကသုမှု င ွေငတော ြ်ေးခ လွှောကှို မငပြေးငခ ရငသြေးလ   ်

င ွေငပြေးငခ မှု ရရှှိရန ်လုပ်င ော န်ှိ ုသ်ညံ့ ်င ော ရ်ွေက်ခ က်မ ောြေးတွေ  ်ငဖေ်ာပပပါတှို ံ့ 

ပါဝ ပ်ါသည်- 

 

• လူနော၏ င ွေစောရ ြ်ေးကှိ ုပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး ငကောက်ခ ငရြေး ငအဂ  စီ်သှို ံ့ 

လွှ ငပပော ြ်ေးပခ ြ်ေး။ ငကောက်ခ ငရြေး ငအဂ  စ်ီက င ွေစောရ ြ်ေး 

လက်ခ ရရှှိပပီြေးငနောက် အနည်ြေး  ုြေး ရက ်30  ကောသည်အ ှိ ငပြေးစောမ ောြေး၊ 

အလီက် ရွေနြ်ေးနစ်  တုပ်ပနခ် က်မ ောြေး သှို ံ့မဟုတ် မက်င ံ့ခ် မ ောြေးန ှံ့ ်

ဖုနြ်ေးငခေါ် ှိုမှုမ ောြေး အသ ုြေးပပျု၍ လူနော သှို ံ့မဟုတ် တောဝနရ်ှှိသ ူ မှ 

တ ု ံ့ပပနခ် က်တစ်စ ုတစ်ရော ရရှှိရန ်ကကှိျုြေးပမြ်ေးပါမည်။ 

 

4.3.2 အတည်ပပျုခ က်န ှံ့ ်အစရီ ခ် ခ က် 

 

a. စီမ ခန ံ့ခ်ွေ မှု - Texas Health VP ၊ Revenue Cycle Operations န ှံ့ ်SVP 

Revenue Cycle တှို ံ့သည် Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒကှိ ု

ကကီြေး ကပ်ရန ်တောဝနရ်ှှိပါသည်။ င ြေးရ ုရှှိရော ငနရောတှိ ုြ်ေးတွေ  ်ဤမူဝါဒကှိ ု

ငဖေ်ာင ော က်  ံ့သ် ြုေးရနမှ်ော င ြေးရ ု ေဏ္ဍောငရြေးအရောရှှိမ ောြေး၏ တောဝနပ်ဖစ်ပါသည်။ 

အငရြေးငပေါ်ငစော ံ့င်ရှောက်မှု ငပြေးအပ်ရောငနရောတှိ ုြ်ေးတွေ  ်ဤမဝူါဒကှို 

ငဖေ်ာင ော က်  ံ့သ် ြုေးရနမှ်ော ပပ ပ်လူနော ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေး ှိ ုရ်ော VP ၏ 

တောဝနပ်ဖစ်ပါသည်။ Texas Health Physician င ြေးခနြ်ေးတှို ြ်ေးတွေ  ်ဤမူဝါဒကှိ ု

ငဖေ်ာင ော က်  ံ့သ် ြုေးရနမှ်ော VP Revenue Cycle for Physician Billing ၏ 

တောဝနပ်ဖစ်ပါသည်။ တစ်ဦြေးတစ်ငယောက်သည် င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် 

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီပခ ြ်ေး ရှှိမရှှိန ှံ့ ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေးအငနပဖ ံ့ ်အ ြူေးငကောက်ခ ငရြေး 

င ော ရ်ွေက်ခ က်မ ောြေးတွေ  ်ပါဝ လ်ုပ်င ော ရ်န ်လှိုအပ်ပခ ြ်ေး ရှှိမရှှိ 

သတ်မှတ်စှိစစရ်နအ်တွေက် သ ံ့တ် ံ့င်သော အောြေး တု်မှုမ ောြေး င ော ရ်ွေက် ောြေးပခ ြ်ေး ရှှိမရှှိ 

 ှိသုူမ ောြေးတွေ  ်အပပီြေးသတ်  ြုေးပဖတ်ပှို ခ်ွေ ံ့ ်ရှှိပါသည်။ Texas Health 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒကှို ငန ံ့စဉ် စီမ ခန ံ့ခ်ွေ ရနမှ်ော Texas Health အောမခ ဝ င် ွေ 

လုပ် နြ်ေးစဉ်စက်ဝနြ်ေး ှိ ုရ်ော ဒဥုကက ဋ္ဌ၏ တောဝနပ်ဖစ်ပါသည်။ 

 

b. အခ က်အလက် အတည်ပပျုခ က် -Texas Health အောမခ ဝ င် ွေ 
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လုပ် နြ်ေးစဉ်စက်ဝနြ်ေး ှိ ုရ်ော ဒဥုကက ဋ္ဌက မည်သညံ့်ငလ ောက် ောြေးမှု 

အခ က်အလက်မ ောြေးအောြေး စှိစစ်အတည်ပပျုရမည်ပဖစ်င ကော ြ်ေး ငဖော်ပပသညံ့် 

လုပ်  ြုေးလုပ်နည်ြေးမ ောြေးကှိ ုငဖော်င ော ရ်ပါသည်။ မည်သှို ံ့ပ ပ်ဖစ်ငစ စှိစစ်အတည်ပပျုငရြေး 

လုပ်  ြုေးလုပ်နည်ြေးမ ောြေးကှိ ုငဖော်င ော ရ်ောတွေ  ်မည်သညံ့်လနူောအစုအဖွေ ွဲ့ကှိုမ  

ခွေ ပခောြေး က်  ပခ ြ်ေး၊ လူနော၏ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ရယူနှိ ုခ်ွေ ံ့က်ှို အလွေနအ်က  

ကန ံ့သ်တ်ပခ ြ်ေးတှို ံ့ လ ုြေးဝမလုပ်င ော သ် ံ့ပ်ါ။ 

 

c. လူကှိုယ်တှို  ်အတည်ပပျုခ က် - ဝနင် ော မ်ှုငပြေး ောြေးပပီြေး - Texas Health ၏ 

လုပ် နြ်ေးရ ု ြေး ဝန ်မြ်ေးက ရရှှိနှိ ုင်သော အခ က်အလက်အောြေးလ ုြေးကှို သ ုြေးသပ်စစ်င ြေးပပီြေး 

လုပ်  ြုေးလုပ်နည်ြေးမ ောြေးန ှံ့အ်ညီ သ ံ့င်တေ်ာငသော င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ အ  ံ့က်ှိ ု

စှိစစ်သတ်မှတပ်ါမည်။ င ွေင ကြေး ှို ရ်ော အင ကြေးငလ ော်ငပြေးမှုမ ောြေးအတွေက ်အ  ြုေးသတ ်

အတည်ပပျုခ က်သည် အောမခ ဝ င် ွေ လုပ် နြ်ေးစဉ်စက်ဝနြ်ေး ှို ရ်ော ဒဥုကက ဋ္ဌ၏ 

တောဝနပ်ဖစ်မည် ပဖစပ်ပီြေး လူနော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေ ပမောဏန ှံ့ ်

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ရရှှိရန ်သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့်မီငသော ပမောဏအလှိကု် 

အတည်ပပျုငပြေးပှို ခ်ွေ ံ့က်ှို စီမ ခန ံ့ခ်ွေ ငရြေးအ  ံ့ ် ံ့သ်ှို ံ့ လွှ အပ်တောဝနင်ပြေး ောြေးပါသည်။ 

 

d. အတည်ပပျုခ က် - ဝနင် ော မ်ှု မငပြေးမီ - Texas Health အဖွေ ွဲ့မ ောြေးက 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် သတမ်ှတ်ခ က်ပပညံ့်မမီှု ရှှိမရှှိ စှိစစသ်တ်မှတ်ရန ်

CBO ဝန ်မ်ြေးမ ောြေးန ှံ့အ်တူ ည ှိနှုှိ ြ်ေးင ော ရ်ွေက်၍ ပပနလ်ည်သ ုြေးသပ်ငရြေး လုပ် နြ်ေးစဉ်ကှို 

ငဖော်င ော ပ်ါသည်။ ဝနင် ော မ်ှုငပြေးသူအငနပဖ ံ့ ်ငပြေးအပ်မညံ့် င ြေးရ ု ှိ ုရ်ော 

ဝနင် ော မ်ှု သှို ံ့မဟုတ် အပခောြေးငသော အဖွေ ွဲ့ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေး မတှို မ်ီ ကကှိျုတ ၍် 

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီမှု ရှှိမရှှိ   ုြေးပဖတ်ခ က်ကှို ငတော ြ်ေးခ သ ံ့သ်ညံ့ ်

အငပခအငနမ ှိျုြေးတွေ  ်အဖွေ ွဲ့၊ CBO န ှံ့ ်အကကှိျုဝနင် ော မ်ှု အသ ြ်ေးအဖွေ ွဲ့မ ောြေးက 

လူနောအငနပဖ ံ့ ်အောမခ င ွေ ငပြေးသ ံ့သ်ည် ှိုပါက မည်သညံ့်အောမခ င ွေကှိ ု

ငပြေးသ ံ့င် ကော ြ်ေး စှိစစ်သတ်မှတ်နှိ ုရ်နအ်လှို ံ့ ေှာ ရရှှိနှိ ုင်ပခရှှိသညံ့် 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ကှို အက ပဖတ်ရန ်အတတူကွေ ပြူေးငပါ ြ်ေးလုပ်င ော ပ်ါမည်။ 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် သတမ်ှတ်ခ က်ပပညံ့်မီနှိ ုင်ပခရှှိသည်ဟု 

သ ုြေးသပ်ခ ရငသော လူနောမ ောြေးသည် အက ပဖတ်မှုပပျုလုပ်ရနအ်တွေက် အင ောက်အကပူပျု 

စောရွေက်စောတမ်ြေးမ ောြေးန ှံ့အ်တူ ငလ ောက်လွှောအပပညံ့အ်စ ုကှို ငပြေးပှို ံ့သ ံ့ပ်ါသည်။ 

ဝနင် ော မ်ှု ငပြေးအပ်ပပီြေး၍ လူနော၏ လက်က နင် ွေစောရ ြ်ေးကှို သတ်မှတ်ပပီြေးသည်န ှံ့ ်

စှိစစ်သတ်မှတ်ခ က်မ ောြေးကှိ ုအပပီြေးသတ်ပါမည်။ ငခါ ြ်ေးင ော ပ်ှို ြ်ေးမှ လအူောြေးလ ုြေးသည် 
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အပခောြေးငသော ရပ်ရွေောအဖွေ ွဲ့အစည်ြေးအတွေ ြ်ေး အရ ြ်ေးအပမစ်မ ောြေး ရရှှိနှိ ုမ်ှု၊ ငစော ံ့င်ရှောက်မှု 

 က်လက်ခ ယူငရြေး ကှိစစမ ောြေးန ှံ့ ်၎ ြ်ေးတှို ံ့ ဝနင် ော မ်ှုငပြေးငနငသော 

လူမှုပတ်ဝနြ်ေးက  အ်ောြေး င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ က ယ်က ယ်ပပန ံ့ပ်ပန ံ့ ်ငပြေးနှိ ုရ်န ်

အဖွေ ွဲ့၏ စွေမြ်ေးင ော ရ်ည်အငပေါ် က ငရောက်လောနှိ ုမ်ညံ့ ်င ွေငရြေးင ကြေးငရြေးအရ 

သက်ငရောက်မှုတှို ံ့ကှို  ညံ့်သွေ ြ်ေးစဉ်ြေးစောြေးသ ံ့ပ်ါသည်။ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် 

အတည်ပပျု ောြေးသည်ပဖစ်ငစ မပပျု ောြေးသည်ပဖစ်ငစ လူနောမ ောြေးအငနပဖ ံ့ ်

င ြေးေက် ှိ ုရ်ော လှိုအပ်ငသော အငရြေးငပေါ်ငစော ံ့င်ရှောက်မှုကှို  ကန ံ့ ်ကောပခ ြ်ေးမရှှိေ  

လက်ခ ရရှှိပါမည်။ 

 

e. ငလ ောက် ောြေးသူမ ောြေး  သှို ံ့ အသှိငပြေးခ က ်- ပ ုမှနအ်ောြေးပဖ ံ့ ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

ငလ ောက် ောြေးငသော လူနောအောြေးလ ုြေးကှိ ု၎ ြ်ေးတှို ံ့၏ ငတော ြ်ေး ှိခု က် အငပခအငနန ှံ့ ်

စပ်လ ဉ်ြေး၍  ှိက်ုသ ံ့င်သော အခ ှိနက်ောလတစ်ခုအတွေ ြ်ေး အင ကော ြ်ေး ကောြေးငပြေးပါမည်။ 

 

• အတည်ပပျုပခ ြ်ေး - င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှောကှိ ုအတည်ပပျုခ ှိနမ် ှ

ရက်ငပါ ြ်ေး 30 အတွေ ြ်ေး လူနော  သှို ံ့ စောပှို ံ့၍ အင ကော ြ်ေးပပနခ် က် ငပြေးပှို ံ့ပါမည်။ 

 

• ပ  ြ်ေးပယ်ပခ ြ်ေး သှို ံ့မဟုတ်  ှိ ုြ်ေး  ံ့ပခ ြ်ေး/မပပညံ့်စ ပုခ ြ်ေး - လူနော  သှို ံ့ ရက်ငပါ ြ်ေး 

30 အတွေ ြ်ေး စောပှို ံ့၍ အင ကော ြ်ေးပပနခ် က် ငပြေးပှို ံ့မည်ပဖစ်ပပီြေး လူနောက 

 န ံ့က်  ေ်က်ပဖစ်ငသော   ြုေးပဖတ်ခ က်ကှို အယူခ ဝ ရ်န ်ငရွေြေးခ ယပ်ါက 

 ှိအုတွေက ်လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေးကှို  ညံ့်သွေ ြ်ေး ောြေးပါမည်။ လူနော၏ 

ငလ ောက်လွှောက မပပညံ့်စ ုပါက Texas Health ၏ င ွေငကောက်ခ ငရြေး 

လုပ် နြ်ေးမ ောြေးကှိ ုရက ်30  ကော ရပ်တန ံ့ ်ောြေးပါမည်။ 

 

• ပဖစ်တနရ်ောငသော စစ်င ြေးမှု/အလှိုအငလ ောက် စစ်င ြေးမှု - 

အလှိုအငလ ောက် (ပဖစတ်နရ်ောငသော) င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

လုပ် နြ်ေးစဉ်အငပေါ် အငပခခ ၍ အတည်ပပျုခ က် ငပြေး ောြေးငသော 

လူနောမ ောြေးအောြေး အသှိငပြေးခ က ်ငပြေးပှို ံ့မည် မဟုတပ်ါ။ 

 

f. အယူခ မ ောြေး - လူနော၏ အငပခအငနမ ောြေးတွေ  ်သှိသောငသော ငပပော ြ်ေးလ မှုမ ောြေးရှှိပပီြေး 

၎ ြ်ေးတှို ံ့ကှိ ုမှတ်တမြ်ေးတ  ်ောြေးပါက ပ  ြ်ေးပယ် ောြေးငသော င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

ငလ ောက် ောြေးမှုအငပေါ် အယခူ ကှို  ညံ့်သွေ ြ်ေးစဉ်ြေးစောြေးပါမည်။ အငပပော ြ်ေးအလ မ ောြေးတွေ  ်

အလုပ်အကှိ ု၊် က နြ်ေးမောငရြေး၊ အှိမ်င ော ရ်ှှိ၊မရှှိ သှို ံ့မဟုတ် မှိသောြေးစ ုအငပခအငန 
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ငပပော ြ်ေးလ မှုတှို ံ့ပါဝ ပ်ပီြေး ၎ ြ်ေးတှို ံ့ခ ည်ြေးသောဟု ကန ံ့သ်တ်မ ောြေးပါ။ ကနဦြေး 

င ွေငတော ြ်ေးခ သညံ့်ရက်မှ ပ မ  ုြေး 365 ရက်အတွေ ြ်ေး မည်သညံ့်အခ ှိနတ်ွေ မ် ှိ ု

လူနောက အယူခ ဝ န်ှိ ုပ်ါသည်။ 

 

g. အစီရ ခ် ပခ ြ်ေး - င ွေင ကြေး ှို ရ်ော ခ ှိနည် ှိမှုမ ောြေးအောြေးလ ြုေးကှို Texas Health ၏ 

င ွေစောရ ြ်ေးမ ောြေးန ှံ့ ်မှတ်တမြ်ေးမ ောြေးတွေ  ်လစဉ် မှတ်တမြ်ေးတ  ်ောြေးရပါမည်။ 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မှတတ်မ်ြေးကှိ ုအဖွေ ွဲ့တှို ြ်ေးအတွေက်  ှိနြ်ေးသှိမြ်ေး ောြေးရပါမည်။ 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မှတတ်မ်ြေးတွေ  ်အနည်ြေး  ြုေး ငဖော်ပပပါအခ က်အလက်မ ောြေး 

ပါဝ ရ်ပါမည်- လူနောအမည်၊ ငစော ံ့င်ရှောက်မှု ကုနက် စရှိတ ်စုစုငပါ ြ်ေး၊ လူနော၏ 

င ွေစောရ ြ်ေးတွေ  ်လက်ခ ရရှှိပပီြေးငသော င ွေငပြေးငခ မှု ပမောဏ၊ င ွေင ကြေး ှို ရ်ော ခ ှိနည် ှိမှု 

ပမောဏန ှံ့ ်င ွေင ကြေး အင ောက်အပ ံ့ အမ ှိျုြေးအစောြေးခွေ ပခောြေးမှု (ဥပမော- င ွေင ကြေး ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ၊ 

င ြေးေက် ှိ ုရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သ ူသှို ံ့မဟုတ် ကပ်ငေြေးင ကော ံ့ ်ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ)။ 

 

h. မှတ်တမ်ြေး  ှိနြ်ေးသှိမ်ြေး ောြေးပခ ြ်ေး - လူနောတှိ ုြ်ေး၏ ဝ င် ွေကှိ ုခွေ ပခောြေးသတ်မှတ်ရနအ်တွေက် 

လ ုငလောက်ငသော စောရွေက်စောတမ်ြေး၊ လူနောက ငပြေးရမညံ့်ပမောဏ၊ 

လှိုက်နောင ော ရ်ွေက် ောြေးငသော ပပနလ်ည်သ ြုေးသပ်မှုန ှံ့ ်အတည်ပပျုမှု လုပ် နြ်ေးစဉ်မ ောြေးန ှံ့ ်

င ွေင ကြေး ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ၊ င ြေးေက် ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ၊ အ  ံ့ ်2 င ြေးေက် ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ 

သှို ံ့မဟုတ် ကပ်ငေြေးင ကော ံ့ ်ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူအပဖစ် လူနော၏ အငပခအငနသတ်မှတ်ခ က်ကှိ ု

Texas Health လုပ် နြ်ေးရ ုြေးက Texas Health မှတတ်မြ်ေး ှိနြ်ေးသှိမ်ြေးငရြေး မူဝါဒန ှံ့အ်ညီ 

သတ်မှတ် ောြေးငသော ကောလတစ်ခု ကော  ှိနြ်ေးသှိမြ်ေး ောြေးပါမည်။ 

 

i. လက်က နင် ွေစောရ ြ်ေးမ ောြေး – င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ရရှှိရန ်အတည်ပပျု ောြေးငသော 

င ြေးရ ုတက်လူနောမ ောြေးအောြေး ပဒုမ် 5.0 တွေ  ်သတ်မှတ် ောြေးသညံ့်အတှို ြ်ေး Texas 

Health AGB (ပ ုမှနင်တော ြ်ေးခ ငသော ပမောဏမ ောြေး)  က ်ငက ော်လွေနင်သော 

လက်က နပ်မောဏအတွေက ်င ွေငတော ြ်ေးခ မည် မဟုတ်ပါ။ 

 

j. င ွေပပနအ်မြ်ေးမှုမ ောြေး - င ြေးရ ုတက်/အငရြေးငပေါ် ကုသခ  လနူောကှိ ုင ွေင ကြေး 

အင ောက်အပ ံ့ငပြေးအပ်ရန ်အတည်ပပျု ောြေးပပီြေး င ြေးရ ု/အငရြေးငပေါ် ကုသမှု 

င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးသှို ံ့ စရှိတမ် ငပြေးမှု သှို ံ့မဟုတ် အပခောြေး အှိတစ်ှိုက်ငပြေးငခ မှုမ ောြေးအတွေက် 

လူနောက င ွေငပြေးငခ  ောြေးပါက င ြေးရ ု/အငရြေးငပေါ် ကသုမှု င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးက 

တွေက်ခ က် ောြေးသညံ့ ်AGB  က် ငက ော်လွေနင်သော ပမောဏမှော $5.00  က ်

ပှိုမ ောြေးလ   ် လူနော၏ အှိတ်စှိကု်ငပြေးငခ ရမညံ့် တောဝနဟ် ုသတ်မှတ်ခ ရငသော 



 

 

 

မူဝါဒ အမည်- င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

စာမျကန် ာ 14/28 
 

TLC 03/24 THR.LAS_BURMESE 
 

ပမောဏကှိ ုပပနအ်မ်ြေးငပြေးပါမည်။ 

 

5.0 အဓှိ ပ ယသ်တမ် တခ်ျကမ်ျ း- 

 

5.1 ပ ုမှနအ်ောြေးပဖ ံ့ ်ငတော ြ်ေးခ ငသော ပမောဏမ ောြေး (AGB) - အောမခ  ောြေးသူမ ောြေးအောြေး ပ ုမှနင်တော ြ်ေးခ ငသော 

ပမောဏမ ောြေး၏ ပ မြ်ေးမ ။ တွေကခ် က်မှုတွေ  ်ယခ ေ်ဏ္ဍောနစှ ်(12 လ) အတွေ ြ်ေး ငတော ြ်ေးခ မှုမ ောြေး 

ပါဝ ပ်ါသည်။ ငတော ြ်ေးခ မှုမ ောြေးတွေ  ်Medicare ဝနင် ော မ်ှုစရှိတ်အပပ  ်အပခောြေး ပုဂဂလှိက 

က နြ်ေးမောငရြေးအောမခ ငပြေးသူမ ောြေး အောြေးလ ြုေး ပါဝ ပ်ါသည်။ ဤမူဝါဒကှိ ုက  ံ့သ် ုြေးငသော င ြေးရ ု/အငရြေးငပေါ် 

ကုသမှု င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးတှို ြ်ေးက AGB ရောခှိ ုန်ှုနြ်ေးကှိ ုနစှ်စဉ် သြီေးပခောြေး တွေက်ခ ကပ်ပီြေး 

ပပည်တွေ ြ်ေးအခွေနဥ်ပငဒ ပုဒမ် 501(r) တွေ  ်သတ်မှတ် ောြေးသညံ့်အတှို ြ်ေး “Look Back Method” ကှိ ု

သ ုြေးပါသည်။ Texas Health သည် ယခ ေ်ဏ္ဍောနစှ်တွေ  ်အောမခ  ောြေးငသော လူနောမ ောြေးန ှံ့ ်၎ ြ်ေးတှို ံ့၏ 

အောမခ  ကုမပဏမီ ောြေးက ငပြေးငခ ငသော ပမောဏကှိ ုနှုှိ ြ်ေးယှဉ်ပါသည်။ င ွေင ကြေး အင ောက်အပ ံ့ရရှှိရန ်

အတည်ပပျု ောြေးငသော လူနောတွေ  ်AGB  က ်ငက ော်ငသော အှိတ်စှိုက်င ွေငပြေးငခ ရန ်တောဝန ်မရှှိရပါ။ 

THR က ဤင ွေင ကြေး အင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒကှိ ုက  ံ့သ် ြုေးငသော င ြေးရ ု/အငရြေးငပေါ် ကသုမှု 

င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးမ ောြေးအောြေးလ ြုေးအတွေက် စနစ်တစ်ခုလ ုြေးတွေ  ်နှုနြ်ေး ောြေးတစရ်ပ်တည်ြေးကှို က  ံ့သ် ုြေးပါမည်။ 

AGB ကှိ ုနစှ်စဉ် တွေက်ခ က်ပပီြေး Texas Health ဝ င် ွေငရြေးရော အရောရှှိခ ျုပ်က စနစ်တစခ်ုလ ုြေးတွေ  ်

က  ံ့သ် ုြေးမညံ့ ်AGB နှုနြ်ေး ောြေးကှို စှိစစသ်တ်မှတ်မည်ပဖစက်ော ၎ ြ်ေးသည် တစ်ဦြေးခ  ြ်ေးစ၏ီ 

င ြေးရ ုတက်/အငရြေးငပေါ် ငစော ံ့င်ရှောက်မှု အနှိမံ့ ် ုြေး AGB  က ်ပှိုမမ ောြေးရပါ။ တွေက်ခ က်မှု မှိတတ ူကှို 

ပူြေးတွေ ပါစော (ဃ) တွေ  ်ရနှိ ုပ်ါသည်။ 

 

5.2 နစှ်စဉ်ဝ င် ွေ - လူနောသည် အသက်ပပညံ့်ပပီြေးပါက နစှ်စဉ်ဝ င် ွေဟူငသော အသ ြုေးသည် လူနောန ှံ့ ်

အပခောြေးတောဝနရ်ှှိသူ၏ စုစုငပါ ြ်ေးအသောြေးတ  ်နစှစ်ဉ်ဝ င် ွေကှို ရည်ညွှနြ်ေးပါသည်။ လူနောသည် 

အှိမ်င ော ပ်ပျု ောြေးသူ သှို ံ့မဟုတ် အတူငနအငဖော ်ရှှိသူပဖစ်ပါက နစှ်စဉ်ဝ င် ွေတွေ  ်လနူော၏ 

အှိမ်င ော ဖ်က်/အတူငနအငဖော်၏ စုစုငပါ ြ်ေးအသောြေးတ  ်နစှ်စဉ်ဝ င် ွေလည်ြေး ပါဝ ပ်ါသည်။ 

လူနောသည် အသက်မပပညံ့်ငသြေးသ ူပဖစ်ပါက နစှ်စဉ်ဝ င် ွေဟူငသော အသ ုြေးသည် လူနော၊ 

မှိေမ ောြေးန ှံ့/်သှို ံ့မဟုတ် အပခောြေးတောဝနရ်ှှိသူ၏ စုစုငပါ ြ်ေးအသောြေးတ  ်နစှ်စဉ်ဝ င် ွေကှိ ု

ရည်ညွှနြ်ေးပါသည်။ င ွေစုစောရ ြ်ေးမ ောြေး၊ ယ ု ကည်အပ်နှ င ွေမ ောြေးန ှံ့ ်အသက်အောမခ တှို ံ့ပါဝ ပ်ပီြေး 

၎ ြ်ေးတှို ံ့ခ ည်ြေးသောဟု ကန ံ့သ်တ်မ ောြေးငသော  ပ်င ော ြ်ေးဝ င် ွေကှို ပဖညံ့်စွေက်ရန ်သ ြုေးသညံ့် 

အရ ြ်ေးအပမစ်မ ောြေးကှိုလည်ြေး  ညံ့်သွေ ြ်ေးစဉ်ြေးစောြေးနှိ ုပ်ါသည်။ 

 

5.3 လူနော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေ - လူနောငပြေးငခ ရန ်ငမ ော်မှနြ်ေး ောြေးငသောပမောဏ ှို ရ်ော မူဝါဒ 

သတ်မှတ်ခ က်မ ောြေးန ှံ့အ်ညီ သ ံ့င်လ ေ်ာငသော ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး င ွေငပြေးငခ မှုမ ောြေး၊ 
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ငလ ောံ့ငပြေးသညံ့်ပမောဏမ ောြေးန ှံ့ ်အပခောြေးခ ှိနည် ှိမှုမ ောြေးကှိ ုတွေက်ခ က်ပပီြေးငနောက် လူနော ငပြေးငခ ရမညံ့် 

ပမောဏ။ 

 

5.4 သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီငရြေး စ နှုနြ်ေးမ ောြေး - ဤင ွေင ကြေး အင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒအရ ခ မှတ် ောြေးငသော 

င ွေင ကြေး ှို ရ်ော စ နှုနြ်ေးမ ောြေးန ှံ့ ်လုပ်  ြုေးလပ်ုနည်ြေးမ ောြေးကှို ပူြေးတွေ ပါစော (က) တွေ  ်ငဖော်ပပ ောြေးပါသည်။ 

င ွေင ကြေး ှို ရ်ော စ နှုနြ်ေးမ ောြေးတွေ  ်ဖက်ဒရယ ်  ြ်ေးရ နွေမြ်ေးပါြေးမှု ှို ရ်ော လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေးန ှံ့ ်

တှို ြ်ေးတောငရြေးနည်ြေးလမ်ြေးအတှိ ုြ်ေး အညွှနြ်ေးကှိနြ်ေးတပ် ောြေးငသော ဝ င် ွေအ  ံ့မ် ောြေး ပါဝ န်ှိ ုပ်ါသည်။ 

င ွေင ကြေး ှို ရ်ော စ နှုနြ်ေးမ ောြေးသည် င ွေင ကြေး အင ောက်အပ ံ့အတွေက် ဝ င် ွေအ  ံ့က်ှိ ုIndigent Health 

Care & Treatment Act (ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူမ ောြေး ှို ရ်ော က နြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရှောက်မှုန ှံ့ ်ကုသမှု အက်ဥပငဒ) ၏ 

ပုဒမ် 61.023 ငအောက်ရှှိ Texas စရီ စ်ုမ ောြေးက သတ်မှတ် ောြေးသည် က် ငလ ောံ့၍ သှို ံ့မဟုတ် င ွေင ကြေး 

ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူမ ောြေး ပဖစ်ပါက ဖကဒ်ရယ်   ြ်ေးရ နွေမြ်ေးပါြေးမှု လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေး၏ 200 ရောခှို န်ှုနြ်ေး က် 

ငက ော်လွေန၍် မသတ်မှတ်ပါ။ ဖက်ဒရယ်   ြ်ေးရ နွေမြ်ေးပါြေးမှု လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေးကှို ဖက်ဒရယ် 

မှတ်ပ ုတ စ်ောရ ြ်ေးတွေ  ်နစှ်စဉ် ငဖငဖော်ဝါရီတှို ြ်ေး  တု်ပပနပ်ါသည်၊ ဤင ွေင ကြေး အင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒ၏ 

ရည်ရွေယ်ခ က်မ ောြေးအတွေက်  တု်ပပနင်သော လ၏ ငနောကလ် ပ မရက်တွေ  ်စတ အ်သက်ဝ ပ်ါမည်။ 

Texas က နြ်ေးမောငရြေးဝနင် ော မ်ှုဌောနက  တု်ပပနင်သော လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေးကှို ၎ ြ်ေးတှို ံ့၏ 

ဝက်ေ ်ှိုက်တွေ  ်ငတွေွဲ့ နှိ ုပ်ါသည်။ 

 

5.5 အ ြူေးငကောက်ခ ငရြေး င ော ရ်ွေက်ခ က်မ ောြေး (ECA) - IRC ပုဒမ် 501(r) အရ င ြေးရ ု/အငရြေးငပေါ် 

ငစော ံ့င်ရှောက်မှု င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေး၏ င ွေငတော ြ်ေးခ လွှောအတွေက် င ွေငပြေးငခ မှု ရရှှိငရြေးန ှံ့ ်က်စပ်၍ 

လူတစ်ဦြေးခ  ြ်ေးအငပေါ် င ြေးရ ု/အငရြေးငပေါ် ငစော ံ့င်ရှောက်မှု င ြေးရ ုင ြေးခနြ်ေးက လုပ်င ော သ်ညံ့်  

င ော ရ်ွေက်ခ က်အခ ှိျုွဲ့ကှို အ ြူေး ငကောက်ခ ငရြေး င ော ရ်ွေက်ခ က်မ ောြေးပဖစ်င ကော ြ်ေး မတှ်ယူပါသည်။ 

ဤမူဝါဒငအောက်တွေ  ်လုပ်င ော န်ှိ ုသ်ညံ့ ်တစ်ခုတည်ြေးငသော ECA သည် စောြေးသ ုြေးသူ ခရက်ဒစ ်

ငအဂ  စီ်  သှို ံ့ Texas Health ကပဖစ်ငစ၊ ၎ ြ်ေး၏ ကှိုယ်စောြေးလှယ်တစ်ဦြေးဦြေးကပဖစ်ငစ 

 န ံ့က်  ေ်က်ပဖစ်ငသော အခ က်အလက်မ ောြေး အစီရ ခ် ပခ ြ်ေး ပဖစ်ပါမည်။ ဤအစရီ ခ် ပခ ြ်ေး 

အမ ှိျုြေးအစောြေးကှိ ုလုပ်င ော မ်ှုသည် ပ မ  ြုေး င ြေးရ ု  ြ်ေးပပီြေးငနောက်ရက် သှို ံ့မဟုတ် ဝနင် ော မ်ှုငေလ် 

ငတော ြ်ေးခ သညံ့ရ်က်မ ှရက်ငပါ ြ်ေး 120  က ်မငစောငစရပါ။ Texas Health က ခရက်ဒစ်ဗ ူရှိုမ ောြေးသှို ံ့ 

အစီရ မ်ခ ပါ.. 

 

5.6 င ွေင ကြေး အင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှော - Texas Health င ွေင ကြေး အင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒငအောက်တွေ  ်

င ွေင ကြေး အင ောက်အပ ံ့ရရှှိရန ်လူနော၊ တောဝနရ်ှှိသ ူသှို ံ့မဟုတ် အပခောြေးစှိတပ်ါဝ စ်ောြေးငသောအဖွေ ွဲ့  မှ 

စောငရြေးသောြေး ငတော ြ်ေး ှိုခ က်ပဖစ်ပပီြေး သတ်မှတ်ခ ကပ်ပညံ့်မမီှု ရှှိမရှှိ   ုြေးပဖတ်ရနအ်တွေက် လှိုအပ်ငသော 
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င ွေင ကြေး ှို ရ်ောန ှ်ံ့ အပခောြေးအခ က်အလက်မ ောြေးကှို အက ဉ်ြေးခ ျုပ်ငဖော်ပပငပြေးပါသည်။ င ွေင ကြေး 

အင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှောပါ အင ကော ြ်ေးအရောမ ောြေးကှိ ုTexas Health အောမခ ဝ င် ွေ 

လုပ် နြ်ေးစဉ်စက်ဝနြ်ေး ဒဥုကက ဋ္ဌ သှို ံ့မဟုတ် ၎ ြ်ေး၏ တောဝနင်ပြေးပခ ြ်ေးခ ရသူက စှိစစ ် ုြေးပဖတ်ပါမည်။ 

 

5.7 င ွေင ကြေး ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သ ူ- သက် ှိ ုရ်ော ဖက်ဒရယ ်  ြ်ေးရ နွေမ်ြေးပါြေးမှု လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေး၏ 200% ငအောက ်

နည်ြေးငသော သှို ံ့မဟုတ် ၎ ြ်ေးန ှံ့ညီ်ငသော နစှ်စဉ်ဝ င် ွေရှှိသညံ့ ်အောမခ  မ ောြေးရှှိသ ူသှို ံ့မဟုတ် 

အောမခ အကောအကွေယ် ပမောဏ နည်ြေးပါြေးသူ လူနော။ ဝ င် ွေ၊ ပှို  ်ှိ ုမ်ှု သှို ံ့မဟုတ် လူနော (သှို ံ့) လူနော၏ 

မှိသောြေးစအုတွေက ်ရရှှိနှိ ုင်သော အပခောြေး င ွေင ကြေးအရ ြ်ေးအပမစ်မ ောြေးက ံ့သှို ံ့ လက်ရှှိ 

 က်စပ်အငနအ ောြေးမ ောြေးန ှံ့အ်ညီ လူနောတစ်ဦြေးစီ၏ အငပခအငနကှိ ုအက ပဖတ်စှိစစ်ပါမည်။ 

 

5.8 အှိမ်င ော စ်ုဝ လ်ူဦြေးငရ - လူနောသည် အသက်ပပညံ့ပ်ပီြေးသူပဖစ်ပါက အှိမ်င ော စ်ုဝ လ်ူဦြေးငရတွေ  ်

လူနော၊ လူနော၏ အှိမ်င ော ဖ်က်/ အတူငနအငဖော်၊ ငမွေြေးဖွေောြေး ောြေးငသော သှို ံ့မဟုတ် တရောြေးဥပငဒအရ 

ငမွေြေးစောြေး ောြေးငသော အသက်မပပညံ့်ငသြေးသညံ့ ်ကငလြေးမ ောြေးအောြေးလ ြုေး သှို ံ့မဟုတ် လူနောအငနပဖ ံ့ ်

တရောြေးဥပငဒအရ  ှိနြ်ေးသှိမ်ြေးငစော ံ့င်ရှောက်ခွေ ံ့ ်မတှ်တမ်ြေးတ  ်ောြေးငသော၊ လက်ရှှိ အှိမတ်ွေ  ်

ငန ှိ ုင်နငသော အပခောြေးအသက်မပပညံ့်ငသြေးသူမ ောြေး ပါဝ ပ်ါသည်။ လူနောသည် အသက်မပပညံ့်ငသြေးသူ 

ပဖစ်ပါက အှိမ်င ော စ်ုစောရ ြ်ေးတွေ  ်လူနော၊ လူနော၏ မှိေမ ောြေး သှို ံ့မဟုတ် တရောြေးဝ  ်အုပ် ှိနြ်ေးသူန ှံ့ ်မှိေ 

သှို ံ့မဟုတ် တရောြေးဝ  ်အုပ် ှိနြ်ေးသူက ငမွေြေးဖွေောြေး ောြေးငသော၊ တရောြေးဥပငဒအရ ငမွေြေးစောြေး ောြေးငသော သှို ံ့မဟုတ် 

တရောြေးဥပငဒအရ  ှိနြ်ေးသှိမ်ြေးငစော ံ့င်ရှောက်ခွေ ံ့ ်မတှ်တမ်ြေးတ  ်ောြေးငသော၊ လက်ရှှိ အှိမတ်ွေ  ်

ငန ှိ ုင်နငသော အှိမ်င ော စ်ုစောရ ြ်ေးရှှိ အပခောြေးအသက်မပပညံ့်ငသြေးသ ူကငလြေးမ ောြေး ပါဝ ပ်ါသည်။ 

 

5.9 င ြေးေက် ှိ ုရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သ ူ- ဤမူဝါဒ၏ ပြူေးတွေ ပါစော (က) တွေ  ်အငသြေးစှိတ်ငဖော်ပပ ောြေးသညံ့် 

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီမှု လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေးန ှံ့အ်ညီ စှိစစသ်တ်မှတ်ငသော လူနော၏ နစှစ်ဉ်ဝ င် ွေ၏ 

သတ်မှတ်ရောခှိ ုန်ှုနြ်ေးတစ်ခု က် လူနော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေက ပှိုမ ောြေးငနငသော ပုဂဂှိျုလ်။ 

 

5.10 င ြေးေက် ှိ ုရ်ော လှိုအပ်ငသော ငစော ံ့င်ရှောက်မှု - ငယေယု အောြေးပဖ ံ့ ်Medicare န ှံ့/်သှို ံ့မဟုတ် 

Medicaid ပရှိုဂရမမ် ောြေးငအောက်တွေ  ်ရ ြ်ေးစောြေးင ွေပပန ်တုင်ပြေးနှိ ုင်သော 

ငရွေြေးခ ယ်ခ ယူပခ ြ်ေးမဟုတသ်ညံ့် အတွေ ြ်ေးလူနော၊ ပပ ပ်လူနော အငရြေးငပေါ် င ြေးရ ုဝနင် ော မ်ှုမ ောြေး 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 

5.11 Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒ - င ွေင ကြေး ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ၊ င ြေးေက် ှိ ုရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ 

သှို ံ့မဟုတ် ကပ်ငေြေးင ကော ံ့ ်ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူအပဖစ် သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့်မီငသော လူနောမ ောြေး   င ွေင ကြေး 

အင ောက်အပ ံ့ ငပြေးရန ်Texas Health က ငဖော်င ော င်သော မူဝါဒ။ 
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င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် သတမ်ှတ်ခ က်ပပညံ့်မမီှု လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေးကှိ ုဤမဝူါဒ၏ 

ပူြေးတွေ ပါစော (က) တွေ  ်အငသြေးစှိတ်ငဖော်ပပ ောြေးသည်။ 

 

6.0 တ ဝန်ရ ှိသမူျ း- 

 

6.1 Texas Health အောမခ ဝ င် ွေ လုပ် နြ်ေးစဉ် အကကီြေးတနြ်ေး ဒကုက ဋ္ဌ 

6.1.1 Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒကှိ ုကကီြေး ကပ်ရန ်တောဝနရ်ှှိပါသည်။ 

 

6.2 Texas Health အောမခ ဝ င် ွေ လုပ် နြ်ေးစဉ်စက်ဝနြ်ေး ဒကုက ဋ္ဌ 

6.2.1 Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒကှိ ုငန ံ့စဉ် စီမ ခန ံ့ခ်ွေ ရန ်တောဝနရ်ှှိပါသည်။ 

 

6.3 Texas Health လုပ် နြ်ေးရ ုြေးဝန ်မ်ြေး 

6.3.1 Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒ ရှှိငနင ကော ြ်ေး လူနောမ ောြေးအောြေးလ ြုေးကှိ ု

အင ကော ြ်ေး ကောြေးရန ်တောဝနရ်ှှိပါသည်။ 

 

6.3.2 င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက် ောြေးမှုမ ောြေးကှို ပပနလ်ည်သ ုြေးသပ်ရနန် ှံ့ ်

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ အ  ံ့က်ှို စှိစစ်သတ်မတှ်ရန ်တောဝနရ်ှှိပါသည်။ 

 

6.3.3 င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် ၎ ြ်ေးတှို ံ့၏ ငတော ြ်ေး ှိုခ က် အငပခအငနန ှံ့ ်

 န ံ့က်  ေ်က်ပဖစ်ငသော   ြုေးပဖတ်ခ က်အတွေက် အယူခ ပှို ခ်ွေ ံ့က်ှို ငလ ောက် ောြေးသူမ ောြေးအောြေး 

အသှိငပြေးရန ်တောဝနရ်ှှိပါသည်။ 

 

6.3.4 ပ  ြ်ေးပယ် ောြေးငသော င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက် ောြေးမှုမ ောြေးအတွေက ်

အယူခ မ ောြေးကှိ ုစီမ လုပ်င ော ရ်န ်တောဝနရ်ှှိပါသည်။ 

 

6.3.5 င ွေင ကြေး ှို ရ်ော သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့်မီမှု ရှှိမရှှိ   ုြေးပဖတ်ခ က်န ှံ့ ် က်စပ်သညံ့် 

စောရွေက်စောတမြ်ေးမ ောြေးကှို  ှိနြ်ေးသှိမ်ြေး ောြေးရန ်တောဝနရ်ှှိပါသည်။ 

 

6.4 Texas Health အဖွေ ွဲ့မ ောြေး - အောြေးလ ြုေး 

6.4.1 Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒ ရှှိင ကော ြ်ေးကှို လူနောမ ောြေးအောြေး 

အင ကော ြ်ေး ကောြေးရန ်တောဝနရ်ှှိပါသည်။ 

 

6.5 ေဏ္ဍောငရြေးအရောရှှိမ ောြေး 

6.5.1 စီစဉ် ောြေးငသော ဝနင် ော မ်ှု မတှို မ်ီ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ကှို ငတော ြ်ေး ှိပုါက 
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 ှို ံ့အတွေက် သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့်မီမှု စှိစစသ် ုြေးသပ်ခ က်ကှိ ုင ြေးရ ုရှှိ ေဏ္ဍောငရြေးအရောရှှိ 

သှို ံ့မဟုတ် ၎ ြ်ေးက တောဝနင်ပြေး ောြေးသူ   ဤမူဝါဒ၏ သတမ်ှတ်ခ က်မ ောြေးအတှို ြ်ေး 

ပ ံ့ပှိုြေးငပြေးရန ်လှိုအပ်ပါမည်။ 

 

6.5.2 င ွေင ကြေး ခ ှိနည် ှိမှုမ ောြေးကှို င ြေးရ ု င ွေစောရ ြ်ေးမ ောြေးတွေ  ်လစဉ် သ ံ့င်တေ်ာသလှိ ုမှတ်တမြ်ေးတ ရ်န ်

လုပ် နြ်ေးတွေ ြ်ေး  ှိနြ်ေးခ ျုပ်မှုမ ောြေးန ှံ့ ်လုပ် နြ်ေးစဉ်မ ောြေးအတွေက် တောဝနရ်ှှိပါသည်။ 

 

7.0 ပ င ်ကှိးုက းချက-် 

 

7.1 EMTALA - အငရြေးငပေါ်င ြေးကုသမှုန ှံ့ ်လက်ရှှိ အလပ်ုလပ်ုကှို င်နငသော အလုပ်သမောြေး အက်ဥပငဒ 

7.2 ဖက်ဒရယ်အ  ံ့ ်မှတ်ပ ုတ  ်ောြေးငသော   ြ်ေးရ မွေ ငတမှု လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေး 

7.3 ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူမ ောြေး ှို ရ်ော က နြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရှောက်မှုန ှံ့ ်ကုသမှု အက်ဥပငဒ ပုဒမ် 61.023 

(ဝ င် ွေအ  ံ့မ် ောြေး) 

7.4 ပပည်တွေ ြ်ေးအခွေန ်ဝနင် ော မ်ှုဥပငဒ ပုဒမ် 501(r) 

7.5 င ြေးေက် ှိ ုရ်ော စမ်ြေးသပ်စစ်င ြေးခ က်မ ောြေးန ှံ့ ်လူနော လွှ ငပပော ြ်ေးမှုမ ောြေး (EMTALA) - THR စနစ ်မူဝါဒ 

7.6 Texas က နြ်ေးမောငရြေးဝနင် ော မ်ှုဌောန လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေး 

7.7 Texas ပပည်နယ ်က နြ်ေးမောငရြေးန ှံ့ ်လ ုပခ ျုငရြေး ဥပငဒ ပုဒမ် 311.043-045 

 

8.0 ဆကစ် ် စ   ကစ် တမ်းမျ းန ငို့/်သှို ို့မဟတု ် ူးတ ွဲ ါစ မျ း- 

 

8.1 ပူြေးတွေ ပါစော (က) - သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့်မီငရြေး စ နှုနြ်ေးမ ောြေး 

8.2 ပူြေးတွေ ပါစော (ခ) - င ွေင ကြေး ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ၊ င ြေးေက ်ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ၊ ကပ်ငေြေးင ကော ံ့ ်ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူပပ ဇယောြေးမ ောြေး 

8.3 ပူြေးတွေ ပါစော (ဂ) - အက  ျုြေးဝ င်သော အဖွေ ွဲ့မ ောြေးန ှံ့ ်အက  ျုြေးမဝ င်သော ပ ံ့ပှိြုေးသူမ ောြေး/ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေး စောရ ြ်ေး 

8.4 ပူြေးတွေ ပါစော (ဃ) - ငယေုယ ငတော ြ်ေးခ ငသော ပမောဏမ ောြေး (AGB) တွေက်ခ က်မှု 

8.5 လူနောငပြေးငခ ရန ်ငမ ော်မှနြ်ေး ောြေးငသောပမောဏ - THR စနစ ်မူဝါဒ 

8.6 ငပြေးရနမ်လှိုငသော ငကောက်ခ မှုမ ောြေး - THR စနစ ်မူဝါဒ 

8.7 လူနော၏ လက်က နင် ွေစောရ ြ်ေး ငကောက်ခ မှုမ ောြေး - THR စနစ ်မူဝါဒ 

 

9.0 လှိအု ်ရသ  ထတုပ် န်ချကမ်ျ း- 

 

မသက် ှို ပ်ါ 

https://thr.policytech.com/docview/?docid=67523
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 ူးတ ွဲ ါစ  (က) 

သတမ် တခ်ျကပ် ညို့မီ်ရ း စ နှုန်းမျ း 

 

Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒငအောက်တွေ  ်အခမ ံ့ သှို ံ့မဟုတ် င ြေးငလ ောံ့ငပြေး ောြေးငသော 

ငစော ံ့င်ရှောက်မှုအတွေက် လူနောတစ်ဦြေး သတ်မှတ်ခ ကပ်ပညံ့်မပီခ ြ်ေး ရှှိ၊မရှှိ စှိစစရ်န ်ဤပြူေးတွေ ပါစောတွေ  ်

ရှ ြ်ေးလ ြ်ေးငဖော်ပပ ောြေးငသော စ နှုနြ်ေးမ ောြေးကှိ ုသ ြုေးပါမည်။ ဤပူြေးတွေ ပါစော (က) တွေ  ် တု်ပပန ်ောြေးငသော စ နှုနြ်ေးမ ောြေးန ှံ့ ်

ကှိုက်ညီသညံ့် လူနောမ ောြေးန ှံ့ ် က်စပ်ငသော ခ ှိနည် ှိမှုမ ောြေးကှိုသောလ   ်င ြေးရ ု၏ လုပ် နြ်ေးလည်ပတ်မှုမ ောြေး ှို ရ်ော 

 တု်ပပနခ် က်တွေ  ်ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူမ ောြေးအတွေက် ငစော ံ့င်ရှောက်မှု အင ောက်အပ ံ့အပဖစ် အစီရ ခ် တ ပ်ပပါမည်။ 

 

A-1.0   ရင ရ ကး ချှိြု ျို့တွဲို့သ ူ

ဖက်ဒရယ်   ြ်ေးရ နွေမြ်ေးပါြေးမှု လမ်ြေးညွှနခ် က်မ ောြေး၏ 0% န ှံ့ ်200% အ ကောြေးရှှိငသော ခန ံ့မှ်နြ်ေး နစှ်စဉ်ဝ င် ွေကှိ ု

ရရှှိငနသညံ့် လူနော/အောမခ ငပြေးသူအငနပဖ ံ့ ်လွေနက် ငသော င ွေင ကြေးအခက်အခ  မပဖစ်ငစေ  လူနော၏ လက်ရှှိ 

ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေကှိ ုငပြေးငခ နှိ ုရ်န ်င ွေင ကြေးန ှံ့ ်ေဏ္ဍောငရြေး ပှို  ်ှိ ုမ်ှုမ ောြေး အလ ုအငလောက် မရှှိပါက 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ရရှှိရန ်အတည်ပပျုခ ရပါမည်။ ပ မှုနအ်ောြေးပဖ ံ့ ်င ွေင ကြေး ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ လူနောသည် ၎ ြ်ေးတှို ံ့ 

ငပြေးနှိ ုသ်ည်ဟ ုယူ ရငသော ပမောဏငအောက်ရှှိ င ြေးရ ုစရှိတ်အတွေက် စုစုငပါ ြ်ေး ငကောက်ခ သညံ့်င ွေပမောဏ  မှ 

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီမှု   ြုေးပဖတ်ခ က်ခ မှတ်ခ ှိနတ်ွေ  ်လူနော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေန ှံ့ ်ညီမ ငသော 

ပမောဏတစ်ခုရှှိသညံ့ ်ငလ ောံ့င ြေးကှို ရရှှိရန ်သတ်မတှ်ခ က်ပပညံ့်မီပါမည်။ သတ်မှတ်ခ ကပ်ပညံ့်မီမှု 

စှိစစ်သ ုြေးသပ်ငရြေးသည် နစှ်စဉ်ဝ င် ွေ၊ မှိသောြေးစုဦြေးငရန ှံ့ ်ေဏ္ဍောငရြေး အရ ြ်ေးအပမစမ် ောြေးငပေါ် အငပခခ ပါမည်။ 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် သတမ်ှတ်ခ က်ပပညံ့်မမီှု ှို ရ်ော   ြုေးပဖတ်ခ က်ကှိ ုင ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

ငလ ောက်လွှောတွေ  ်လူနောက ငပြေး ောြေးငသော အခ က်အလကင်ပေါ် အငပခခ ၍ ခ မှတ်သွေောြေးပါမည်။ မည်သှို ံ့ပ ပ်ဖစ်ငစ 

ငလ ောံ့င ြေးမ ောြေးအောြေးလ ုြေးကှိ ုတွေက်ခ က်ပပီြေးငနောက် က နရ်ှှိငနငသော လူနော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေန ှံ့ ်

လူနော၏ ယခ င်ပြေးငခ မှုမ ောြေး နစှ်ခုငပါ ြ်ေးပမောဏသည် င ြေးရ ုတက်လူနောမ ောြေးအတွေက ်စစုုငပါ ြ်ေး 

စရှိတ်စကမ ောြေး၏ Texas Health AGB ရောခှိ ုန်ှုနြ်ေး က ်လ ုြေးဝ ငက ောလ်ွေနမ်ည် မဟုတပ်ါ။ 

 

A-2.0   အလှိအုရလျ က/်ပြစ်တန်  ရသ  ဘဏ္ဍ ရ း အတည်ပ ြုချက ်

လူနောကှိ ုင ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒအင ကော ြ်ေး အသှိငပြေး ောြေးငသော်လည်ြေး င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

ငလ ောက်လွှောကှိ ုမပဖညံ့်စွေကရ်န ်၎ ြ်ေးတှို ံ့က ငရွေြေးခ ယ်သညံ့် အခ ှိနမ် ောြေး ရှှိပါသည်၊ Texas Health က အောမခ  

မ ောြေးငသော လူနောမ ောြေးကှိ ုင ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ သတ်မတှ်ခ က်ပပညံ့်မီမှုရှှိမရှှိ သြီေးပခောြေးပပ ပ် ရ ြ်ေးပမစ်မ ောြေးသ ုြေး၍ 

ပ ုမှနစ်စ်င ြေးပါသည်။ အခ ှိျုွဲ့အငပခအငနမ ောြေးတွေ  ်ခန ံ့မှ်နြ်ေး နစှ်စဉ်ဝ င် ွေ၊ မှိသောြေးစုဦြေးငရန ှံ့ ်အလပ်ုအကှိ ု ်

အငပခအငနက ံ့သှို ံ့ သြီေးပခောြေးပပ ပ် ငရော ြ်ေးခ သူက ငပြေးငသော င ွေင ကြေး ှို ရ်ောန ှံ့ ်အပခောြေးအခ က်အလက်မ ောြေးကှို 

ပပနလ်ည်သ ုြေးသပ်၍ ခွေ ပခမ်ြေးစှိတ်ပဖောပခ ြ်ေးအောြေးပဖ ံ့ ်လူနောသည် င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် 
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သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီင ကော ြ်ေး Texas Health က စှိစစ်သတ်မှတ်နှိ ုပ်ါသည်။  ှိအုငပခအငနမ ောြေးတွေ  ်တရောြေးဝ  ်

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှောကှို မလှိအုပ်နှိ ုပ်ါ။ Texas Health ၏ ရရှှိနှိ ုင်သော ငဒတောမ ောြေးအငပေါ် 

ပပနလ်ည်သ ုြေးသပ်၍ ခွေ ပခမြ်ေးစှိတ်ပဖောပခ ြ်ေးသည် လူနော၏ ငပြေးရနရ်ှှိင ွေကှိ ုသတမ်ှတ်ပပီြေးငနောက် 30 ရက်အတွေ ြ်ေး 

င ော ရ်ွေကပ်ပီြေးစြီေးငလံ့ရှှိပါသည်။ ဤပပနလ်ည်သ ြုေးသပ်မှု လုပ် နြ်ေးစဉ်ပဖ ံ့ ်လူနောသည် 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် သတမ်ှတ်ခ က်ပပညံ့်မငီ ကော ြ်ေးကှို Texas Health အငနပဖ ံ့ ်စှိစစ်သတ်မတှ်၍ 

မရနှိ ုပ်ါက၊ Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှောကှိုလည်ြေး မငပြေးပှို ံ့ ောြေးပါက Texas Health 

၏ ပ ုမှနင်ကောက်ခ ငရြေး လုပ်  ြုေးလုပ်နည်ြေးမ ောြေးန ှံ့အ်ညီ ငကောက်ခ ငရြေး လုပ် နြ်ေးမ ောြေး စတ င် ော ရ်ွေက်ပါမည်။ 

လူနော၏ ငပြေးရနရ်ှှိင ွေကှိ ုသတ်မှတ်ပပီြေးငနောက် ရက်ငပါ ြ်ေး 120 မတှိ ုမ် ီမည်သညံ့် ECA ကှိုမ  

စတ င် ော ရ်ွေက်မည် မဟုတ်ပါ။ 

 

A-2.1  ်းMedicaid လူနောအခ ှိျုွဲ့အတွေက် ပဖစ်တနရ်ောငသော သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီမှု 

Texas တွေ  ်ရနှိ ုင်သော Medicaid ငအောက်ရှှိ ပရှိုဂရမမ် ောြေးစွေော ရှှိပါသည်။ Healthy Texas Women 

Medicaid Plan ငအောက်တွေ  ်က နြ်ေးမောငရြေး အကောအကွေယ်ရှှိ ောြေးသူ လူနောမ ောြေးန ှံ့ ်သမောြေးရှိုြေးက  

Medicaid ငအောက်တွေ  ်က နြ်ေးမောငရြေး အကောအကွေယ်ရှှိ ောြေးသူ လူနောမ ောြေးကှိ ုMedicaid စစ်င ြေးငရြေး 

လုပ် နြ်ေးစဉ်ငပေါ် အငပခခ ၍ ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူအပဖစ် မတှ်ယူပါသည်။ 

ဤအကကှိျုအရည်အခ  ြ်ေးပပညံ့မီ်ခ က်င ကော ံ့ ် ှိလုူနောမ ောြေးကှို Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

မူဝါဒငအောကရ်ှှိ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက်လည်ြေး အရည်အခ  ြ်ေးပပညံ့်မီင ကော ြ်ေး 

သတ်မှတ်ယူ နှိ ုပ်ါသည်။ Texas Children’s Health Plan ငအောက်တွေ  ်

က နြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရှောက်မှု အကောအကွေယ် ရှှိ ောြေးသ ူလနူောမ ောြေးသည် THR င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

မူဝါဒငအောကရ်ှှိ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် အလှိအုငလ ောက် သတ်မတှ်ခ က်ပပညံ့်မီမည် 

မဟုတ်ပါ။ 

 

A-2.2  ်းအခ ှိျုွဲ့ရပ်ရွေောအဖွေ ွဲ့အစည်ြေး ပရှိုဂရမ်မ ောြေးအတွေက ်ပဖစ်တနရ်ောငသော သတ်မတှ်ခ က်ပပညံ့်မီမှု 

Project Access သှို ံ့မဟုတ် Healing Hands ငအောက်တွေ  ်က နြ်ေးမောငရြေး အကောအကွေယ်ရှှိ ောြေးသူ 

လူနောမ ောြေးသည် ဖက်ဒရယ ်  ြ်ေးရ နွေမ်ြေးပါြေးမှု ှို ရ်ော ကန ံ့သ်တ်ခ က်မ ောြေးငအောက် ငလ ောံ့နည်ြေးငနငသော 

ဝ င် ွေအ  ံ့ပ်ဖ ံ့ ် ှိပုရှိုဂရမမ် ောြေးအတွေကလ်ည်ြေး သတ်မတှ်ခ က်ပပညံ့်မီရပါမည်။ 

ဤအကကှိျုအရည်အခ  ြ်ေးပပညံ့မီ်ခ က်င ကော ံ့ ် ှိလုူနောမ ောြေးကှို THR င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

မူဝါဒငအောကရ်ှှိ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက်လည်ြေး အရည်အခ  ြ်ေးပပညံ့်မီင ကော ြ်ေး 

သတ်မှတ်ယူ ပါသည်။ 

 

A-3.0   ရဆးဘကဆ်ှိငု ်  ချှိြု ျို့တွဲို့သ ူ

င ြေးေက် ှိ ုရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သ ူလူနောဟူသည် နစှ်စဉ်ဝ င် ွေမေှာ ဖက်ဒရယ ်  ြ်ေးရ နွေမ်ြေးပါြေးမှု ှို ရ်ော ဝ င် ွေအ  ံ့ ်
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(FPIL) ၏ 201% - 500% အ ကောြေး ရှှိပပီြေး (ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အောြေးလ ုြေးက င ွေငပြေးငခ ပပီြေးငနောက်) မငပြေးငခ ရငသြေးငသော 

Texas Health ငေလ်မ ောြေးသည် ၎ ြ်ေးတှို ံ့၏ နစှ်စဉ်ဝ င် ွေ 5%  က ်ငက ော်လွေန ်ောြေး၍ လူနော၏ လက်ရှှိ 

ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေ င ကြေးက နက်ှို ငပြေးငခ ရန ်မတတ်နှိ ုင်သော ပဂုဂှိျုလ်ပဖစ်ပါသည်။ ဤင ြေးေက် ှို ရ်ော 

ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ လူနောမ ောြေးသည် ပြူေးတွေ ပါစော (ခ) တွေ  ် တု်ပပန ်ောြေးငသော ငလ ောံ့င ြေးအတွေက် 

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီပါသည်။ သှို ံ့ငသေ်ာ မည်သှို ံ့ပ ပ်ဖစ်ငစ ငလ ောံ့င ြေးမ ောြေးအောြေးလ ုြေးကှိ ုတွေက်ခ က်ပပီြေးငနောက် 

က နရ်ှှိငနငသော လူနော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေန ှံ့ ်လူနော၏ ယခ င်ပြေးငခ မှုမ ောြေး နစှ်ခုငပါ ြ်ေးပမောဏသည် 

င ြေးရ ုတက်လူနောမ ောြေးအတွေက် စုစုငပါ ြ်ေး စရှိတ်စကမ ောြေး၏ Texas Health AGB ရောခှို န်ှုနြ်ေး က် လ ုြေးဝ 

ငက ော်လွေနမ်ည် မဟုတ်ပါ။ ဇယောြေးအပပညံ့်အစ အုတွေက ်ပူြေးတွေ ပါစော (ခ) ကှိ ု ကညံ့်ပါ။ 

 

A-4.0   အဆငို့ ်2 ရဆးဘကဆ်ှိငု ်  ချှိြု ျို့တွဲို့သ ူ

အ  ံ့ ်2 င ြေးေက် ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သ ူလူနောဟူသည ်နစှ်စဉ်ဝ င် ွေမှော FPIL ၏ 501% 

န ှံ့အ် က်ပဖစ်ပပီြေး ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အောြေးလ ုြေးက ငပြေးငခ ပပီြေးငနောက် လနူော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေ 

င ကြေးက နသ်ည ်လနူော၏ စုစုငပါ ြ်ေး အစီရ ခ်  ောြေးငသော နစှ်စဉ်ဝ င် ွေ 20%  က် ငက ောလ်ွေန ်ောြေး၍ 

လူနော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေ င ကြေးက နက်ှို ငပြေးငခ ရန ်မတတ်နှိ ုသ် ူပဖစ်သည။် ဤအ  ံ့ ်2 

င ြေးေက် ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သ ူလူနောမ ောြေးသည ်75% - 95% အပှို ြ်ေးအပခောြေးရှှိငသော ငလ ောံ့င ြေးအတွေက် 

သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့မ်ီပါသည။် သှို ံ့ငသော် မညသ်ှို ံ့ပ ပ်ဖစ်ငစ ငလ ောံ့င ြေးမ ောြေးအောြေးလ ုြေးကှို 

တွေက်ခ က်ပပီြေးငနောက် က နရ်ှှိငနငသော လနူော၏ လကရ်ှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေန ှံ့ ်လူနော၏ 

ယခ င်ပြေးငခ မှုမ ောြေး နစှ်ခုငပါ ြ်ေးပမောဏသည ်င ြေးရ ုတက်လူနောမ ောြေးအတွေက် စစုုငပါ ြ်ေး 

စရှိတ်စကမ ောြေး၏ Texas Health AGB ရောခှို န်ှုနြ်ေး က် လ ုြေးဝ ငက ော်လွေနမ်ည ်မဟုတ်ပါ။ 

ဇယောြေးအပပညံ့အ်စ ုအတွေက ်ပူြေးတွေ ပါစော (ခ) ကှို  ကညံ့ပ်ါ။ 

 

A-5.0   က ်ရဘးရ က ငို့ ်ရဆးဘကဆ်ှိငု ်  ချှိြု ျို့တွဲို့သ ူ

ကပ်ငေြေးင ကော ံ့ ်င ြေးေက ်ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ လူနောဟူသည် နစှ်စဉ်ဝ င် ွေမှော FPIL 201% န ှံ့အ် က်ပဖစ်ပပီြေး 

ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အောြေးလ ြုေးက ငပြေးငခ ပပီြေးငနောက် လူနော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေ င ကြေးက နသ်ည် လူနော၏ 

စုစုငပါ ြ်ေး အစီရ ခ်  ောြေးငသော နစှ်စဉ်ဝ င် ွေ 100%  က ်ငက ော်လွေန ်ောြေး၍ လူနော၏ လက်ရှှိ 

ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေ င ကြေးက နက်ှို ငပြေးငခ ရန ်မတတ်နှိ ုသ်ူ ပဖစ်သည်။ 

• လူနော၏ ဝ င် ွေအ  ံ့သ်ည် FPIL ၏ 201% န ှံ့ ်500% အ ကောြေး ပဖစ်ပါက လူနောသည် 97.5% 

ငလ ောံ့င ြေးအတွေက် သတ်မတှ်ခ က်ပပညံ့်မီပါမည်။ 

• လူနော၏ ဝ င် ွေအ  ံ့သ်ည် FPIL ၏ 501% န ှံ့အ် က်ပဖစ်ပါက လူနောသည် 95% 

ငလ ောံ့င ြေးအတွေက် သတ်မတှ်ခ က်ပပညံ့်မီပါမည်။ 
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သှို ံ့ငသေ်ာ မည်သှို ံ့ပ ပ်ဖစ်ငစ ငလ ောံ့င ြေးမ ောြေးအောြေးလ ုြေးကှိ ုတွေက်ခ က်ပပီြေးငနောက် က နရ်ှှိငနငသော လူနော၏ လက်ရှှိ 

ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေန ှံ့ ်လူနော၏ ယခ င်ပြေးငခ မှုမ ောြေး နစှ်ခငုပါ ြ်ေးပမောဏသည် င ြေးရ ုတက်လူနောမ ောြေးအတွေက် 

စုစုငပါ ြ်ေး စရှိတ်စကမ ောြေး၏ Texas Health AGB ရောခှို န်ှုနြ်ေး က် လ ြုေးဝ ငက ော်လွေနမ်ည် မဟုတ်ပါ။ 

ဇယောြေးအပပညံ့်အစ အုတွေက် ပြူေးတွေ ပါစော (ခ) ကှိ ု ကညံ့်ပါ။ 

 

A-6.0   ပြစတ်န်  ရသ  ရဆးဘကဆ်ှိငု ်  ချှိြု ျို့တွဲို့သ ူ

သက် ှို ရ်ော ငလ ောံ့င ြေးမ ောြေးန ှံ့ ်အောမခ င ွေငပြေးငခ မှုမ ောြေးအောြေး တွေက်ခ က်ပပီြေးငနောက် လနူော၏ Texas Health 

လက်က နင် ွေစောရ ြ်ေးသည် $40,000 န ှံ့အ် က် ပဖစ်ပါက လူနော သတ်မှတ်ခ ကပ်ပညံ့်မီပခ ြ်ေး ရှှိမရှှိ   ြုေးပဖတ်ရန ်

အခ က်အလက် အလ အုငလောက်ရှှိလ   ်င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှော ပဖညံ့်စွေက်ရနမ်လှိုေ  

ပဖစ်တနရ်ောငသော င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့အတွေက် ကှိုက်ညီမှု ရှှိနှိ ုပ်ါသည်။ အ ှိုပါအခ က်အလက်မ ောြေးတွေ  ်

ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့  မ ှရရှှိ ောြေးငသော င ွေင ကြေး ှို ရ်ော ငဒတောမ ောြေး ပါဝ န်ှိ ုပ်ါသည်။ ဤအငပခအငနတွေ  ်လူနောသည် 

လူနော ငပြေးရနတ်ောဝနရ်ှှိသညံ့ ်ငဝစု၏ 25% အတွေက ်အနှိမံ့ ် ုြေး တောဝနရ်ှှိပါသည်။ သှို ံ့ငသေ်ာ မည်သှို ံ့ပ ပ်ဖစ်ငစ 

လူနော၏ ငပြေးငခ မှုမ ောြေးသည် Texas Health AGB စုစုငပါ ြ်ေး ငကောက်ခ င ွေ ရောခှိ ုန်ှုနြ်ေး က် လ ုြေးဝ ငက ော်လွေနမ်ည် 

မဟုတ်ပါ။ 

 

A-7.0   ရင ရ ကးအရထ ကအ်  ို့ 

Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒငအောက်တွေ  ်အင ောက်အပ ံ့ရရန ်ကကှိျုြေးပမ်ြေးငနငသော 

လူနောအောြေးလ ြုေးကှိ ုင ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှော ပဖညံ့်စွေက်ရန ်တှိုက်တွေနြ်ေးအောြေးငပြေးပါသည်။ ဤတွေ  ်

အစီရ ခ်  ောြေးငသော ဝ င် ွေ၊ ပှို  ်ှို မ်ှုမ ောြေးန ှံ့ ်င ြေးဝါြေးကနုက် စရှိတ ်ပမောဏမ ောြေးကှိ ုအတည်ပပျုရန ်Texas 

Health က ငတော ြ်ေး ှို ောြေးငသော အခ က်အလက်မ ောြေးန ှံ့အ်တူ ပဖညံ့်စွေက် ောြေးငသော င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

ငလ ောက်လွှောကှိ ုTexas Health က လက်ခ ရရှှိပခ ြ်ေး မရှှိလ   ်သက ်ှို ရ်ော ငလ ောံ့င ြေးမ ောြေးန ှံ့ ်

အောမခ င ွေငပြေးငခ မှုမ ောြေးအောြေး တွေက်ခ က်ပပီြေးငနောက် လူနော၏ လက်က နင် ွေစောရ ြ်ေးသည် $40,000 ငအောက ်

ပဖစ်ပါက  ှိလုူနောသည် င ြေးေက် ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သ၊ူ အ  ံ့ ်2 င ြေးေက် ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူ သှို ံ့မဟုတ် 

ကပ်ငေြေးင ကော ံ့ ်င ြေးေက ်ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့သူအပဖစ် အမ ှိျုြေးအစောြေး ခွေ ပခောြေးသတ်မှတ်မခ ရနှိ ုပ်ါ။ 

 

A-8.0   ရင ရ ကးအရပခအရန စှိစစ်သတမ် တခ်ျက ်

လူနော၏ င ွေစောရ ြ်ေးအောြေး ပပနလ်ည်သ ုြေးသပ်သညံ့်အခ ှိနတ်ွေ  ်င ွေင ကြေး ှို ရ်ောန ှံ့ ်င ြေးေက် ှို ရ်ော ခ ှိျုွဲ့တ ံ့မှု 

နစှ်ခုလ ုြေးအတွေက ်လူနောတွေ  ်င ွေင ကြေးအ အ်ောြေး မလ ုငလောက်င ကော ြ်ေး စှိစစ်သတ်မှတ်ခ က်ကှို ပပျုလုပ်မည်ပဖစ်၍ 

၎ ြ်ေးသည် လူနော၏ အလုပ်အကှို ၊် လက်ရှှိ င ွေင ကြေးအငပခအငနန ှံ့ ်မှိသောြေးစအုငပခအငနငပေါ် အငပခခ ပါမည်။ 

ဤမူဝါဒ၏ ရည်ရွေယ်ခ က်မ ောြေးအတွေက ်ပှို  ်ှို မ်ှုမ ောြေးတွေ  ်င ွေသောြေး၊ စငတောံ့မ ောြေး၊ င ွေတှိက်ုစောခ ျုပ်မ ောြေးန ှံ့ ်7 

ရက်အတွေ ြ်ေး  တု်ငရော ြ်ေးနှိ ုင်သော အပခောြေးင ွေင ကြေး ပှိ ု ်ှိ ုမ်ှုမ ောြေး ပါဝ ပ်ါသည်။ ပ ုမှနအ်ောြေးပဖ ံ့ ်



 

 

 

မူဝါဒ အမည်- င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

စာမျကန် ာ 23/28 
 

TLC 03/24 THR.LAS_BURMESE 
 

င ွေပဖစ်မလွေယ်ငသော ပှို  ်ှို မ်ှုမ ောြေးန ှံ့ ်လူနော/အောမခ ငပြေးသူ၏ အနောဂတ်ဝ င် ွေရှောရန ်လက်ငတွေွဲ့မက ငသော 

လုပ်နှိ ုစ်ွေမြ်ေးကှို လက်ရှှိ င ြေးကုသမှု ငေလ်မ ောြေးအောြေး ငပြေးငခ ရန ်လ ု်းငလောက်ငသော င ွေင ကြေးအ အ်ောြေး ရှှိမရှှိ 

စှိစစ်သတ်မှတရ်ောတွေ  ် ညံ့တ်ွေက်မည် မဟုတပ်ါ။ 

 

A-9.0   ပ န်လည်ရလ  ကထ် းပခငး် 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက် ောြေးသညံ့ရ်က်မှ ရက်ငပါ ြ်ေး 90 အတွေ ြ်ေး  ပ်င ော ြ်ေး ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေး 

လက်ခ ရရှှိပပီြေး  ပ်င ော ြ်ေး င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငတော ြ်ေး ှိုပါက ငလ ောက် ောြေးသ၏ူ 

င ွေင ကြေးအငပခအငနန ှံ့/်သှို ံ့မဟုတ် ငပြေးငခ နှိ ုစ်ွေမြ်ေးတွေ  ်ကကီြေးကကြီေးမောြေးမောြေး ငပပော ြ်ေးလ မှု ရှှိငကော ြ်ေးရှှိနှိ ုင် ကော ြ်ေး 

အခ က်အလက်မ ောြေးန ှံ့ ်အငပခအငနမ ောြေးက အ က မပပျု ောြေးလ   ်လူနောအငနပဖ ံ့ ်ငနောက် ပ် 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက်လွှောကှို ပဖညံ့်စွေကရ်န ်မလှိုပါ။ 

 

A-10.0 ရုတတ် ကရ် ေါ်ရ ါကလ် ပခငး် မဟတုရ်သ  ရင ရ ကးအရထ ကအ်  ို့ 

Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒငအောက်ရှှိ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ကှို ရတု်တရက ်

ငပေါ်ငပါက်လောငသော သှို ံ့မဟုတ် ရုတတ်ရက ်ငပေါ်ငပါက်လောပခ ြ်ေး မဟုတ်ငသော က နြ်ေးမောငရြေးအငပခအငနမ ောြေး 

ရှှိသညံ့် လူနောမ ောြေးအောြေး ပ ံ့ပှိြုေးငပြေးနှိ ုပ်ါသည်။ Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မဝူါဒငအောက်တွေ  ်

ရုတ်တရက် ငပေါ်ငပါက်လောငသော င ြေးေက် ှိ ုရ်ော အငပခအငနမ ောြေး ရှှိသညံ့် လူနောမ ောြေးအောြေး ဦြေးစောြေးငပြေးပါသည်။ 

ရုတ်တရက် ငပေါ်ငပါက်လောပခ ြ်ေး မဟုတ်ငသော က နြ်ေးမောငရြေးအငပခအငနတွေ  ်ငပြေးအပ်သညံ့် 

ငစော ံ့င်ရှောက်မှုအတွေက် င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ငလ ောက ်ောြေးခ က်မ ောြေးကှိ ုပပနလ်ည်သ ြုေးသပ်ရောတွေ  ်Texas 

Health က ငလ ောက် ောြေးသ၏ူ လှိုအပ်ခ က်မ ောြေးန ှံ့ ်ကှိုက်ညီငသော ရပ်ရွေောအဖွေ ွဲ့အစည်ြေးရှှိ အပခောြေးအရ ြ်ေးအပမစ်မ ောြေး 

ရရှှိနှိ ုမ်ှု၊ Texas Health ၏ သ ံ့တ် ံ့င်သော အခ ှိနက်ောလတစ်ခု ကောငအော  ်ငစော ံ့င်ရှောက်မှု ငပြေးနှိ ုစ်ွေမ်ြေးန ှံ့ ်

Texas Healthက ဝနင် ော မ်ှုငပြေးငနသညံ့ ်က ယ်ပပန ံ့င်သော ရပ်ရွေောအဖွေ ွဲ့အစည်ြေးအောြေး ငစော ံ့င်ရှောက်မှု 

ငပြေးနှိ ုစ်ွေမြ်ေးအငပေါ် သက် ှို ရ်ောငတော ြ်ေး ှိုခ က်၏ သက်ငရောက်မှုတှို ံ့ကှိ ု ညံ့်သွေ ြ်ေးစဉ်ြေးစောြေးပါမည်။ 

 

A-11.0 လနူ ၏  ူးရ ါငး်ရဆ င ် ကမ်ှု 

က နြ်ေးမောငရြေးအောမခ ၊ ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး ငပြေးရနရ်ှှိင ွေန ှံ့ ်စရှိတ်မ ငပြေး ပလနမ် ောြေး အပါအဝ ပ်ဖစ်ပပီြေး 

၎ ြ်ေးတှို ံ့ခ ည်ြေးသောဟု ကန ံ့သ်တ်မ ောြေးငသော အပခောြေး ပဖစ်နှိ ုင်ပခရှှိသညံ့် ရ ြ်ေးစောြေးရင ွေအောြေးလ ုြေး၏ ငနောက်တွေ  ်

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့သည် ငနောက်  ုြေးငသော ခှိုကှိြုေးရော ပဖစ်ပါသည်။ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ 

စစ်င ြေးငရြေးလုပ် နြ်ေးစဉ်တွေ  ်တက် ကစွေော ပါဝ ရ်န၊် (လှိအုပ်ပါက) Texas Health အောြေး ရရှှိနှိ ုင်သော 

ပပ ပ်အဖွေ ွဲ့အစည်ြေး အခ က်အလက်မ ောြေးကှိ ုရယူသ ုြေးစွေ ခွေ ံ့ပ်ပျုရနန် ှံ့ ်အမှနတ်ကယရ်နှိ ုင်သော သှို ံ့မဟုတ် 

ရရှှိနှိ ုင်ပခရှှိငသော က နြ်ေးမောငရြေး အက ှိျုြေးခ စောြေးခွေ ံ့မ် ောြေး အကောအကွေယ် (ရရှှိနှိ ုင်သော COBRA အကောအကွေယ ်

အပါအဝ )် န ှံ့ ် က်စပ်ငသော အခ က်အလက်မ ောြေး၊ င ွေင ကြေးအငပခအငန (ဝ င် ွေ၊ င ွေင ကြေးပှိ ု ်ှို မ်ှုမ ောြေး) န ှံ့ ်
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လူနော၏ င ွေင ကြေးန ှံ့ ်အောမခ  ောြေးရှှိငသော သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့်မီမှုန ှံ့ ်စပ်လ ဉ်ြေး၍ စှိစစသ်တ်မှတ်နှိ ုရ်န ်Texas 

Health အတွေက ်လှိုအပ်ငသော အပခောြေးအခ က်အလက်မ ောြေးကှို Texas Health အောြေး ပ ံ့ပှိြုေးပခ ြ်ေး အပါအဝ ပ်ဖစ်ပပီြေး 

၎ ြ်ေးတှို ံ့ခ ည်ြေးသောဟု ကန ံ့သ်တ်မ ောြေးသညံ့ ်ငတော ြ်ေး ှို ောြေးငသော အခ က်အလက်မ ောြေးကှိ ုအခ ှိနမ်ီငပြေးရနမ်ှော 

လူနော၏ တောဝနပ်ဖစ်ပါသည်။်းဤမူဝါဒတွေ  ်သတ်မှတ် ောြေးသညံ့်အတှို ြ်ေး လ ုငလောက်ငသော၊ ယ  ုကည်ရငသော 

အခ က်အလက်မ ောြေး ပ ံ့ပှိုြေးရန ်လူနောက ပ က်ကွေက်ပါက င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ ပ  ြ်ေးပယ်ခ ရနှိ ုပ်ါသည်။ 

 

 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့သည် လူနော၏ လက်ရှှိ ငပြေးရနလ်က်က နင် ွေ အင ကြေးငက ငအြေးရန ် ငပဖရှ ြ်ေးရောတွေ  ်

တစ်ခုငသော ငရွေြေးခ ယ်စရောပဖစ်ပါသည်။ င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ အတည်ပပျုမှု မတှို မ်ီ လူနော၏ င ွေစောရ ြ်ေးမ ှ

စရှိတ်မ ောြေး ငကောက်ခ  ောြေးပါက  ှိငု ွေငပြေးငခ မှုမ ောြေးသည် Texas Health AGB ရောခှို န်ှုနြ်ေး က ်

မငက ော်လွေနလ်   ်လူနောအောြေး ပပနအ်မ်ြေးငပြေးမည် မဟုတ်ပါ။ 
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 ူးတ ွဲ ါစ  (ခ) 

 

င ွေင ကြေး ချ  ျို့တ ဲ့သ။ူ ငဆြေးဘကဆ် ို ရ်ာ ချ  ျို့တ ဲ့သ။ူ အဆ ဲ့ ်2 ငဆြေးဘကဆ် ို ရ်ာ ချ  ျို့တ ဲ့သ။ူ ငဆြေးဘကဆ် ို ရ်ာ အလွေန်အမ ြ်ေး 

ချ  ျို့တ ဲ့ဆ ြ်ေးရ သ ူ

2024 ခုနစှ် ဇနန်ဝါရီလတွင ်ထုတ်ပြနထ်ောားသ ော ဖက်ဒရယ် ဆငာ်းရဲနမွ်ားြါားမှုဆ ုငရ်ော လမ်ားညွှနခ်ျက်မျောားသြေါ် အသပခခံထောား ည် 

 

 

အဆ ဲ့ ်2 ငဆြေးဘက်ဆ ို ရ်ာ ချ  ျို့တ ဲ့သ ူ

လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င ွည် ဖက်ဒရယ် ဆင်ားရဲနမွ်ားြါားမှုဆ ုငရ်ော လမ်ားညွှနခ်ျက်မျောား၏ 500% ထက် သကျော်ြါက 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း သလ ောျှော့သြား ညျှော့်ြမောဏ 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း ည် လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င၏ွ 100% နငှျှော့အ်ထက် ပဖစ် ည် သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 95% 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း ည် လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င၏ွ 80% နငှျှော့အ်ထက် ပဖစ်ပြီား 100% သအောက် ပဖစ် ည် သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 90% 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း ည် လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င၏ွ 60% နငှျှော့အ်ထက် ပဖစ်ပြီား 80% သအောက် ပဖစ် ည် သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 85% 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း ည် လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င၏ွ 40% နငှျှော့အ်ထက် ပဖစ်ပြီား 60% သအောက် ပဖစ် ည် သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 80% 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း ည် လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င၏ွ 20% နငှျှော့အ်ထက် ပဖစ်ပြီား 40% သအောက် ပဖစ် ည် သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 75% 

 

ငဆြေးဘက်ဆ ို ရ်ာ အလွေန်အမ ြ်ေး ချ  ျို့တ ဲ့ဆ ြ်ေးရ သ ူ

လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င ွည် ဖက်ဒရယ် ဆင်ားရဲနမွ်ားြါားမှုဆ ုငရ်ော လမ်ားညွှနခ်ျက်မျောား၏ 250% ထက် သကျော်ပြီား သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း > စုစုသြါငာ်း နစှ်စဉ်ဝငသ်င၏ွ 100% ပဖစ်ြါက 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း သလ ောျှော့သြား ညျှော့်ြမောဏ 

FPL 250%- 500% နငှျှော့် 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း ည် လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င၏ွ 100% နငှျှော့အ်ထက် ပဖစ် ည် သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 97.5% 

500% ထက် ြ ုမျောားသ ော FPL နငှျှော့် 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း ည် လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င၏ွ 100% နငှျှော့အ်ထက် ပဖစ် ည် သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 95% 

 
'သဆားဘက်ဆ ုငရ်ော ချ  ျို့တဲျှော့ ူ/သဆားဘက်ဆ ုငရ်ော အလွနအ်မငာ်း ချ  ျို့တဲျှော့ဆငာ်းရဲ ူ အမျ  ားအစောားခွဲပခောားမှု ကောလ ည် ရက်သြါငာ်း 90 ပဖစ်ြါ ည် 

သငသွ ကားချ  ျို့တဲျှော့ ူ အမျ  ားအစောားခွဲပခောားမှု 

 ငဆြေးဘက်ဆ ို ရ်ာာ ချ  ျို့တ ဲ့သ ူအမျ  ြေးအစာြေးခွေ ခခာြေးမှု 

 တ်မှတ်ချက်ပြညျှော့်မီရနအ်တွက် သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း ည် လူနော၏ နစှ်စဉ်ဝငသ်င၏ွ  တ်မှတ် % နငှျှော့ ်ညီရမည်   ု ျှော့မဟုတ် ထ ု ျှော့ထက်ြ ုမျောားရမည် 

အ မ်သထောငစ်ုဝင ်

လူဦားသရ 
250%  

 တ်မှတ် % > 5% >5% > 10% > 10% 

အ မ်သထောငစ်ုဝင ်လူဦားသရ 251 - 300% 301 - 350% 351 - 400% 401 - 500% 

1 $37,650  1 
$37,651 

$45,180 
$45,181 

$52,710 
$52,711 

$60,240 
$60,241 

$75,300 

2 $51,100  2 
$51,101 

$61,320 
$61,321 

$71,540 
$71,541 

$81,760 

$81,761 
$102.200 

3 $64,550  3 
$64,551 

$77,460 
$77,461 

$90,370 
$90,371 

$103,280 

$103,281 
$129,100 

4 $78,000  4 
$78,001 

$93,600 
$93,601 

$109,200 
$109,201 

$124,800 
$124,801 

$156,000 

5 $91,450  5 
$91,451 
$109,740 

$109,741 
$128,030 

$128,031 
$146,320 

$146,321 
$182,900 

6 $104,900  6 
$104,901 

$125,880 
$125,881 

$146,860 
$146,861 

$167,840 
$167,841 

$209,800 

7 $118,350  7 
$118,351 

$142,020 
$142,021 

$165,690 
$165,691 

$189,360 
$189,361 

$236,700 

8 $131,800  8 
$131,801 

$158,160 
$158,161 

$184,520 
$184,521 

$210,880 
$210,881 

$263,600 

ငလ ောံ့င ြေး်း 

သြားရနလ်က်ကျန်

စောရငာ်း၏  100% 
 သလ ောျှော့သြား ညျှော့်ြမောဏ 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 

90% 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 

85% 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 

80% 

သြားရနလ်က်ကျနစ်ောရငာ်း၏ 

75% 
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 ူးတ ွဲ ါစ  (ဂ) 

 

င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒ အက  ျုြေးဝ င်သော အဖွေ ွဲ့မ ောြေး စောရ ြ်ေး 

 

Texas Health က အခြညဲ့်အဝထ န်ြေးချ ြ်ထာြေးငသာ ငဆြေးရ ိုမျာြေး 

Texas Health Arlington Memorial Hospital 
Texas Health Harris Methodist Hospital Alliance 
Texas Health Harris Methodist Hospital Azle 
Texas Health Harris Methodist Hospital Cleburne 
Texas Health Harris Methodist Hospital Fort Worth 
Texas Health Harris Methodist Hospital Hurst-Euless Bedford 
Texas Health Harris Methodist Hospital Southwest Fort Worth 
Texas Health Harris Methodist Hospital Stephenville 
Texas Health Harris Specialty Hospital Fort Worth 
Texas Health Presbyterian Hospital Allen 
Texas Health Presbyterian Hospital Dallas 
Texas Health Presbyterian Hospital Denton 
Texas Health Presbyterian Hospital Kaufman 
Texas Health Presbyterian Hospital Plano 

 

Texas Health လက်ငအာက်ရ   ြူြေးတွေ  လိုြ် န်ြေးအစိုအဖွေ ျို့မျာြေး 

AMH Cath Labs, LLC (dba Texas Health Heart & Vascular Hospital Arlington) 
Flower Mound Hospital Partners. LLC (dba Texas Health Presbyterian Hospital Flower Mound) 
Physicians Medical Center, LLC (dba Texas Health Center for Diagnostics & Surgery Plano) 
Rock wall Regional Hospital, LLC (dba Texas Health Presbyterian Hospital Rockwall) 
Southlake Specialty Hospital, LLC (dba Texas Heath Harris Methodist Hospital Southlake) 
Texas Health Hospital Frisco 
*Texas Institute for Surgery LLP, (dba Texas Institute for Surgery at Texas Health Presbyterian Dallas) 
*USMD Hospital at Arlington, LP 

 

ငဆြေးရ ိုမဟိုတင်သာ အခခာြေးအဖွေ ျို့မျာြေး 

*Texas Health Back Care 
*Texas Health Medical Support 
Texas Health Recovery and Wellness Center 
Texas Health Urgent Care (dba Texas Health Breeze Urgent Care) 
**Texas Health Virtual Care (dba Texas Health Care at Home) 
**Texas Health Physician Group 

 

(*သနရောဌောနက ု Texas Health စီားြွောားွားသရားလုြ်ငနာ်းရံု ားက စီမံခန ျှော့ခ်ွဲပခငာ်း မပြ ြါ။ **အဖွဲျို့က ု Texas Health စီားြွောားသရားလုြ်ငနာ်းရံု ားက 

တစ်စ တ်တစ်ြ ုငာ်းအောားပဖငျှော့ ်စီမံခန ျှော့ခ်ွဲ ည်) 
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အကျ ြုးမဝငရ်သ    ို့ ှိုးသမူျ း/ဝန်ရဆ ငမ်ှုမျ း 

 

ကုသငပြေးသညံ့်  ရောဝနမ် ောြေးစွေောက ညွှန ်ကောြေး ောြေးသညံ့်အတှို ြ်ေး င ြေးရ ုဝနင် ော မ်ှုမ ောြေးန ှံ့အ်တူ အခ ှိျုွဲ့ ပငရေ်ာဖက်ရှ န်ယ်န ှံ့ ် ရောဝန ်

ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေးကှို မ ကောခဏ င ော ရ်ွေက်ငပြေးအပ်ပါသည်။ THPG မှ မဟုတ်ငသော ကုသငန    ရောဝန၊် ER  ရောဝန၊် 

ဓောတ်မှန ်ရောဝနမ် ောြေး၊ ကုသငစော ံ့င်ရှောက်ငပြေးသူမ ောြေး၊ ငရောဂါငဗဒပညောရှ မ် ောြေး၊ နလှ ုြေးအ ြူေးကုမ ောြေး၊ ငမွေြေးက ြ်ေးစကငလြေး အ ြူေးကုမ ောြေး၊ 

ငမံ့င ြေး ရောဝနမ် ောြေးန ှံ့/်သှို ံ့မဟုတ် အပခောြေး င ြေးရ ုမှမဟုတ်ငသော ပ ံ့ပှိုြေးသူမ ောြေးက ပ ံ့ပှိုြေးငပြေးငသော ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေးအတွေက် လူနော  မှ 

သြီေးပခောြေး င ွေငတော ြ်ေးခ နှိ ုပ်ါသည်။ 

 

Texas Health င ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒသည် ဤပူြေးတွေ ပါစောတွေ  ်ငဖော်ပပ ောြေးငသော၊ ဤမူဝါဒကှို က  ံ့သ် ုြေးငသော အဖွေ ွဲ့မ ောြေးက 

ပ ံ့ပှိုြေးသညံ့် ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေးအတွေက်သော အက  ျုြေးဝ ပ်ါသည်။ လူနောမ ောြေးသည် ဤမူဝါဒငအောက်တွေ  ်အကောအကွေယ်မငပြေး ောြေးငသော 

အပခောြေးပ ံ့ပှိုြေးသူမ ောြေး  မှ က နြ်ေးမောငရြေးငစော ံ့င်ရှောက်မှု ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေးအတွေက်  ပ်င ော ြ်ေး ငေလ်မ ောြေး လက်ခ ရရှှိနှိ ုပ်ါသည်။ 

အငရြေးငပေါ် သှို ံ့မဟုတ် င ြေးေက် ှို ရ်ောအရ လှိုအပ်ငသော ငစော ံ့င်ရှောက်မှုကှို ငပြေးအပ်သညံ့် အက  ျုြေးမဝ င်သော ပ ံ့ပှိုြေးသူ 

အငရအတွေက်သည် မ ောြေးပပောြေးက ယ်ပပန ံ့ပ်ပီြေး မ ကောခဏ ငပပော ြ်ေးလ ငနပါသည်။  ှို ံ့င ကော ံ့ ်ငဖော်ပပပါ ပ ံ့ပှိုြေးသူန ှံ့/်သှို ံ့မဟုတ် 

ဝနင် ော မ်ှုလှို ြ်ေး အမ ှိျုြေးအစောြေးမ ောြေးအောြေး ဤင ွေင ကြေးအင ောက်အပ ံ့ မူဝါဒငအောက်တွေ  ်အက  ျုြေးမဝ င်သော ဝနင် ော မ်ှုမ ောြေးအပဖစ် 

သတ်မှတ်ငဖော်ပပ ောြေးပါသည်။ အဖွေ ွဲ့အလှိုက် အက  ျုြေးမဝ င်သော ပ ံ့ပှိုြေးသူမ ောြေး၏ ပှိုမှိုမ ောြေးပပောြေးငသော စောရ ြ်ေးကှို 1-682-236-7188 သှို ံ့်း 

ဖုနြ်ေးငခေါ် ှိုပခ ြ်ေးပဖ ံ့ ်အလီက် ရွေနြ်ေးနစ် စနစ်ပဖ ံ့ပ်ဖစ်ငစ၊ စောရွေက်စောတမ်ြေးပဖ ံ့ပ်ဖစ်ငစ အခမ ံ့ ရယူနှိ ုပ်ါသည်။ 

 

အက  ျုြေးမဝ င်သော ပ ံ့ပှိုြေးသူမ ောြေးတွေ  ်ငဖော်ပပပါအမ ှိျုြေးအစောြေးမ ောြေး ပါဝ ပ်ါသည်- 

သဆားရံုကောား စရ တ်စကမျောား 

ပြငြ်လူနော ခွဲစ တ်ကုဌောနမျောား 

သမျှော့သဆားဆရောဝန ်

သစောငျှော့သ် ှောက်ကု သြား ညျှော့် ဆရောဝန ်

နလှံုားသရောဂါအထာူးကု ဆရောဝန ်

သကျောက်ကြ်သဆား ညျှော့် ဌောနမျောား 

သရ ှည်အ ံုားပြ ရသ ော သဆားြစစည်ားက ရ ယော (DME) 

အသရားသြေါ်ခနာ်း တောဝနက်ျ မောားသတော် 

အ မ်တွငာ်းကျနာ်းမောသရား 

သဆားရံုတွငာ်း တောဝနက်ျဆရောဝန ်

သမွားကငာ်းစကသလား အထာူးကုဆရောဝန ်

အပခောားသ ော ြသရေ်ာဖက် ှငန်ယ်အဆငျှော့ ်သစောငျှော့သ် ှောက်ြံျှော့ြ ုား ူမျောား 

ပြငြ် ဓောတ်ခွဲခနာ်း 

သရောဂါသေဒြညော ှင ်

 မောားသတော်မျောား 

ဓောတ်မှနြ်ညော ှင်
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 ူးတ ွဲ ါစ  (ဃ) 

 

Texas Health -2024 AGB တွက်ချက်မှု 

(2023 ခုနစှ် သဒတောအသြေါ် အသပခခံထောား ည)် 

 

 

သဆားရံုမျောားွား 

စုစသုြါငာ်း 

ကုနက်ျစရ တ်မျောား** 

သလ ောျှော့သြား ညျှော့ြ်မောဏ

မျောား သလ ောျှော့သြား ညျှော့ ်နှုနာ်းထောား 
AGB 

Texas Health Allen 397,861,657 (264,149,455) 66.4% 33.6% 

Texas Health Alliance 550,446,366 (351,970,143) 63.9% 36.1% 

Texas Health Arlington Memorial Hospital 1,017,580,904 (718,438,960) 70.6% 29.4% 

Texas Health Azle 171,304,922 (125,994,051) 73.5% 26.5% 

Texas Health Cleburne 258,319,275 (180,303,541) 69.8% 30.2% 

Texas Health Dallas 2,192,163,349 (1,497,370,427) 68.3% 31.7% 

Texas Health Denton 931,796,288 (663,449,073) 71.2% 28.8% 

Texas Health Fort Worth 3,656,793,150 (2,556,288,898) 69.9% 30.1% 

Texas Health HEB 1,046,158,503 (727,713,495) 69.6% 30.4% 

Texas Health Kaufman 154,670,718 (109,227,436) 70.6% 29.4% 

Texas Health Plano 1,521,143,300 (986,299,619) 64.8% 35.2% 

Texas Health Recovery and Wellness Center 8,180,025 (3,836,431) 46.9% 53.1% 

Texas Health Southwest Fort Worth 1,283,190,601 (902,738,558) 70.4% 29.6% 

Texas Health Specialty Hospital 21,237,671 (10,392,810) 48.9% 51.1% 

Texas Health Stephenville 181,881,175 (123,352,260) 67.8% 32.2% 

Texas Health Urgent Care 83,689,058 (51,173,340) 61.1% 38.9% 

Texas Health Diagnostics and Surgery Plano 214,617,861 (127,071,323) 59.2% 40.8% 

Texas Health Flower Mound 621,172,906 (402,196,721) 64.7% 35.3% 

Texas Health Frisco 501,895,822 (328,029,389) 65.4% 34.6% 

Texas Health Heart & Vascular Hospital Arlington 213,889,840 (151,365,124) 70.8% 29.2% 

Texas Health Rockwall 470,098,696 (323,584,373) 68.8% 31.2% 

Texas Health Southlake 194,893,322 (121,101,034) 62.1% 37.9% 

Texas Health Institute for Surgery 180,803,230 (91,526,669) 50.6% 49.4% 

Texas Health Physicians Group 1,280,160,412 (808,512,769) 63.2% 36.8% 

USMD-Arlington 196,034,754 (130,398,409) 66.5% 33.5% 

စုစုရ ါငး် 
17,349,983,804 (11,756,484,308) 67.8% 31.2% 

 
 
 Texas Health အရငာ်းအပမစမ်ျောား - 2024 ခုနစှ်အတက်ွ သရွားချယ်ထောားသ ော AGB 

 
 

** ြုဂဂလ က အောမခံကုမပဏအီောားလုံားနငှျှော့ ်Medicare ဝနသ်ဆောငမ်ှုအလ ုက် အဖ ုားအခသကောက်ခံမှုတ ု ျှော့အတွက် 2023 ခုနစှ ်ပြကခဒ နန်စှအ်တငွာ်း ခငွျှော့ပ်ြ ထောားသ ော သတောငာ်းဆ ုမှုမျောား ြါဝင ်ည် 

(Medicaid၊ Medicaid မှ စီမထံောား ည်မျောားနငှျှော့ ်အောမခမံထောား ှ  ူမျောား မြါဝငြ်ါ) 

 

25% 


