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1.0 ຂອບເຂດ: 

 

1.1 ອ ງກອນທ ່ ສາມາດໃຊ້ໄດ້:  

ນະໂຍບາຍນ ້ ນ າໃຊ້ໄດ້ກັບໂຮງໝ ທ ່ ໄດ້ຮັບຍ ກເວ້ັນພາສ ທັງໝ ດທ ່  ຄວບຄຸມເບິ່ ງແຍງ ໂດຍ Texas Health, 

ແລະ ບ ລິ ສັດໃນເຄຼື ອ Texas Health ອຼື່ ນບາງແຫ່ງ ຕາມທ ່ ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C. 
 

1.2 ຜະແນກທ ່ ສາມາດໃຊ້ໄດ້:  

 

1.2.1 ນະໂຍບາຍນ ້ ໃຊ້ໄດ້ກັບທຸກຜະແນກໃນໂຮງໝ . 

 

1.2.2 ນະໂຍບາຍນ ້ ບ ່ ສາມາດໃຊ້ໄດ້ກັບໃບບິ ນຈາກໝ , ຫ້ອງແລບພາຍນອກ, ຫ ຼື  ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການອຼື່ ນໄດ້. 

ເບິ່ ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C. 

 

2.0 ຈຸດປະສົງ:  

 

2.1 ນະໂຍບາຍນ ້ ສ້າງກອບວຽກຕາມທ ່  Texas Health ກ າໜ ດຜ ້ ປ່ວຍ 

ທ ່ ອາດມ ຄຸນະສ ມບັດເໝາະສ ມສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ, ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ, 
ແລະຮັບຜິດຊອບຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ. 
ແລະນະໂຍບາຍນ ້ ຍັງໃຊ້ເພຼື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການທ ່ ກ ານ ດໄວ້ໃນກ ດໝາຍຂອງລັດແລະລັດຖະບາ

ນກາງ, ລວມເຖິງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດພຽງ: ປະມວນກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພຂອງເທັກຊັດ 

ໝວດທ  311 ແລະ ປະມວນກ ດໝາຍລາຍໄດ້ພາຍໃນ ມາດຕາ 501(r). 

 

2.2 ໃນການປະສານສ ມທ ບກັບນະໂຍບາຍສຸກເສ ນຂອງ Texas Health Resources ຫ ຼື  ບ ລິ ສັດໃນເຄຼື ອອຼື່ ນໆ 

ຕາມທ ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C, ໜ່ວຍງານເຫ  ່ ານ ້ ຈະໃຫ້ 
ການດ ແລພາວະທາງການແພດສຸກເສ ນໃຫ້ແກ່ບຸກຄ ນ ໂດຍບ ່ ຄ ານຶ ງເຖິງວ່າ 
ພວກເຂ າຈະມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຫ ຼື ບ ່  ໂດຍບ ່ ມ ການເລຼື ອກປະຕິບັດ. 

ສະຖານບ ລ ການສຸຂະພາບ Texas Health ຈະບ ່ ເຂ ້ າຮ່ວມໃນການກະທ າທ ່ ແມ່ນການກ ດກັນບຸກຄ ນ 
ທ ່ ຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອສຸກເສ ນທາງການແພດ ເຊັ່ ນ: 
ຕ້ອງການໃຫ້ຜ ້ ປ່ວຍສຸກເສ ນຈ່າຍຄ່າບ ລິ ກາກ່ອນຮັບການປິ່ ນປ ວສຸກເສ ນ, ຫ ຼື  
ອະນຸຍາດໃຫ້ກ າເກັບໜ ້ ສິ ນທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບບ ດບັນຍັດການດ ແລທາງການແພດສຸກເສ ນ 
ໂດຍບ ່ ມ ການເລຼື ອກປະຕິບັດ. 
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3.0  ນະໂຍບາຍ:  

3.1 ຜ ້ ປ່ວຍທຸກຄ ນຈະມ ສິ ດຍຼື່ ນຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິ ນໄດ້ທຸກເມຼື່ ອ ໃນລະຫວ່າງການດ ແລ ຫ ຼື  

ຮອບໄລຍະເວລາການເອ ້ ນເກັບເງິ ນ. ຜ ້ ປ່ວຍສາມາດຍຼື່ ນຄ າຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນໄດ້ເຖິງ 365 

ວັນ ນັບຈາກວັນທ ຂອງການບ ລິ ການ. 

ສະຖານະການຂອງຜ ້ ປ່ວຍແຕ່ລະຄ ນຈະຖຼື ກປະເມ ນຕາມສະພາບການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັ່ ນ ລາຍໄດ້, ຊັບສິ ນ 
ຫ ຼື ຊັບພະຍາກອນອຼື່ ນໆ ທ ່ ຄອບຄ ວຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ຼື  ຜ ້ ປ່ວຍມ  
ເມຼື່ ອມ ການກ ານ ດຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍຍອດບັນຊ ຄ້າງຂອງຜ ້ ປ່ວຍ. 
ການປິ່ ນປ ວສຸກເສ ນທ ່ ຈ າເປັນຈະບ ່ ຖຼື ກຊັກຊ້າ ຫ ຼື ປະຕິເສດ 
ໂດຍອ ງໃສ່ຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍຂອງຜ ້ ປ່ວຍ. 
ນະໂຍບາຍນ ້ ບ ່ ຄຸ້ມຄອງເຖິງຂ້ັນຕອນທ ່ ບ ່ ຈ າທາງການແພດ. ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິ ນທາງ 

ຂອງTexas Health ຈະຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ຂ ້ ກ ານ ດການມ ສິ ດໄດ້ງເງິ ນ ການກ າໜ ດ 
ແລະການລາຍງານຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຕາມກ ດໝາຍລັດແລະລ ດຖະບານກາງ. 

ແມ່ນຄວາມຕ້ັງໃຈຂອງນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງTexas Health 

ເພຼື່ ອສະໜອງຜ ນປະໂຫຍດຂອງຊຸມຊ ນ ຜ່ານການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ຕາມປະມວນກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພຂອງເທັກຊັດ ມາດຕາ 311.043-045  ແລະ 

ປະມວນກ ດໝາຍລາຍໄດ້ພາຍໃນ ມາດຕາ 501(r). 

 

3.2  ຂ້ັນຕອນທ ່ ຖຼື ວ່າບ ່ ແມ່ນຄວາມຈ າເປັນ ຫ ຼື  ຄວາມສຸກເສ ນທາງກາຮແພດ, 

ເຊິ່ ງລວມເຖິງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດສະເພາະ ການຜ່າຕັດເພຼື່ ອຄວາມງາມ, ບ ່ ໄດ້ຖຼື ກຄຸ້ມຄອງຈາກນະໂຍບາຍນ ້ . 

 

4.0  ການແນະນ ານະໂຍບາຍ:  

 

4.1  ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health 
ແມ່ນມ ສ າລັບບຸກຄ ນທ ່ ມ ຄຸນະສ ມບັດເໝາະສມ 

ທ ່ ບ ່ ສາມາດຈ່າຍຄ່າໂຮງໝ ທ ່ ຍັງຄ ງຄ້າງຂອງເງິ ນຍອດເຫ ຼື ອບັນຊ ຜ ້ ປ່ວຍ. Texas Health 
ອຸທິ ດຕ ນເພຼື່ ອການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຢ່າງຍຸຕິທ າ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບວັດຖຸປະສ ງ 

ໃນລັກສະນະເຄ າລ ບຄຸນຄ່າຂອງຜ ້ ປ່ວຍແຕ່ລະຄ ນ. ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas 

Health ຈະຖຼື ກປະຕິບັດໃນລັກສະນະ ການຈັດສັນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ໃນແບບທ ່ ຊຸມຊ ນໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດສ ງສຸດ ຈາກການບ ລິ ການຂອງ Texas Health. 

ບ ່ ມ ການປະຕິເສດຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອຜ ້ ປ່ວຍ ເພາະວ່າເຊຼື ້ ອຊາດ, ສາສະໜາ, ຫ ຼື  ຕ ້ ນກ າເນ ດຂອງຊາດ ຫ ຼື  
ພຼື ້ ນຖານອຼື່ ນໆ ທ ່ ຖຼື ກຫ້າມໂດຍກ ດໝາຍ. ໃນການນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນນ ້  

ເພຼື່ ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງຊຸມຊ ນ ທ ່  Texas Health ໃຫ້ບ ລິ ການ, Texas Health ຈະປະຕິບັດຕາມກ ດຫມາຍ, 

ກ ດໝາຍທ້ອງຖ່ິນ ແລະກ ດລະບຽບຂອງລັດຖະບານກາງທ ່ ບັງຄັບໃຊ້. 
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4.2  ຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ມ ລາຍໄດ້ຂອງຄອບຄ ວຢ ່ ໃນລະດັບ ຫ ຼື  ຕ ່ າກວ່າ 200 

ເປ ເຊັນຂອງແນວທາງຄວາມຍາກຈ ນຂອງລັດຖະບານກາງ ຫ ຼື  ຜ ້ ທ ່ ມ ລາຍໄດ້ຄອບຄ ວສ ງກວ່າ 
ເປ ເຊັນຂອງແນວທາງຄວາມຍາກຈ ນຂອງລັດຖະບານກາງ ທ ່ ມ ໃບບິ ນຄ່າປິ່ ນປ ວຄ້າງຊ າລະຫ າຍ 
ອາດມ ສິ ດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງກາຮເງິ ນ ຖ້າບ ່ ມ ເງິ ນທຶ ນຄ່າປິ່ ນປ ວທ ່ ພຽງພ  
ເພຼື່ ອຈ່າຍສ່ວນເກ ນຂອງໃບບິ ນ. ບຸກຄ ນທ ່ ມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ຈະບ ່ ຖຼື ກຄິ ດໄລ່ຫ າຍກວ່າຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຖຼື ກຊ າລະໂດຍທ ່ ວໄປ (AGB) 

ແກ່ຜ ້ ທ ່ ມ ການຄຸ້ມຄອງປະກັນໄພສ າລັບການດ ແລດຽວກັນ.ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິ ນຈະນ າໃຊ້ກັບສ່ວນຄ່
າໃຊ້ຈ່າຍທ ່ ເກ ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ ່ ໄດ້ຈ່າຍແກ່ໂຮງໝ ໃນໄລຍະຜ່ານມາຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ສ າລັບ ການຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ ມທ ບ 
ແລະ ການໃຊ້ຈ່າຍ ຄ່າຢາ ແລະດ ແລສຸຂະພາບທ ່ ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍ ດ້ວຍຕ ນເອງອຼື່ ນໆ. 

 

4.3 ປ່ວຍທ ່ ບ ່ ສາມາດຈ່າຍໃບບິ ນຄ່າໂຮງຫມ ໄດ້ ຖຼື ກແນະນ າໃຫ້ຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 
ໂດຍກອກໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ. 

ພະນັກງານບ ລິ ການດ້ານສັງຄ ມແລະການຮັບເຂ້າປິ່ ນປ ວຂອງໂຮງໝ , 

ທ ່ ປຶ ກສາທາງດ້ານການເງິ ນແລະບາດຫ ວງ, ພ້ອມພະນັກງານຫ້ອງການທຸລະກິດ Texas Health, 

ທັງໝ ດຮ ້ ຈັກກັບນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health 
ແລະສາມາດຕອບຄ າຖາມກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍນ ້ ໄດ້. ຄ າຮ້ອງຂ ທັງຫມ ດຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ແລະ 
ກ າໜ ດ ວ່າໃບບິ ນທັງໝ ດ ຫ ຼື  
ບາງສ່ວນທ ່ ຍັງບ ່ ໄດ້ຊ າລະຂອງຜ ້ ປ່ວຍຈະໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ. 
ມັນແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ຈະເຂ ້ າຮ່ວມຢ່າງເຕັມທ ່  
ໃນຂ້ັນຕອນກວດເບິ່ ງຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງໂຮງຫມ . ໂດຍລວມການໃຫ້ໂຮງຫມ  
ມ ຂ ້ ມ ນກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງຜ ນປະໂຫຍດດ້ານສຸຂະພາບທ ່ ມ ປະສິ ດທິ ພາບທ ່ ແທ້ຈິ ງ ຫ ຼື ມ ສັກກະຍະພາບ 

(ລວມທັງການມ ສິ ດໄດ້ຮັບ Medicaid ແລະການຄຸ້ມຄອງ COBRA ທ ່ ມ ຢ ່ .) 
ຜ ້ ປ່ວຍສາມາດຖຼື ກປະຕິເສດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນໄດ້ 

ຖ້າພວກເຂ າບ ່ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນທ ່ ຮຽກຮ້ອງຢ່າງທັນເວລາ. ໃນບາງກ ລະນ , Texas Health 

ອາດສາມາດກ ານ ດຈາກຂ ້ ມ ນທາງດ້ານການເງິ ນແລະຂ ້ ມ ນອຼື່ ນໆ ທ ່ ໃຫ້ໂດຍຜ ້ ຂາຍບຸກຄ ນອິ ດສະລະອຼື່ ນ 
ທ ່ ຜ ້ ປ່ວຍມ ຄຸນສ ມບັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 
ເຖິງແມ່ນວ່າຄ າຮ້ອງຂ ທາງດ້ານການເງິ ນຈະຍັງບ ່ ສ າເລັດກ ຕາມ. 

 

4.3.1 ການຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ 

a ວິ ທ ການເພຼື່ ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ 

ຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ຼື  ຜ ້ ຮັບຜິດຊອບອາດຮ້ອງຂ ເອ າຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນນ, ຫ ຼື  
ສາມາດເອ າຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອໄດ້ໂດຍການກອກຄ າຮ້ອງຂ : 
• ໂດຍບຸກຄ ນ (ຫ້ອງການຮັບເຂ ້ າປິ່ ນປ ວຢ ່ ໃນທຸກສະຖານທ ່ ຂອງໂຮງຫມ ) 

• ໂດຍທາງໂທລະສັບ  18800.890.6034 

•ໂດຍທາງອ ເມວທ ່  500 E. Border St. Arlington, TX 76010 •

ການໄປຢ້ຽມຢາມຫ້ອງການທຸລະກິດ (500 E. Border St, Arlington, Texas 76010)  

• ໂດຍການສ ່ ງອ ເມວເຖິງ Customerservice@TexasHealth.org 

 



      

 

  ການເງິ ນ 
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b ຂ ້ ກ າໜ ດການສຼື່ ສານ - ບຸກຄ ນໃດໜ່ຶງທ ່ ກ າລັງຊອກຫາບ ລິ ການດ ແລສຸຂະພາບຢ ່ ໂຮງຫມ  Texas 

Health ຄວນໄດ້ຮັບຂ ້ ມ ນລາຍລັກອັກສອນ ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

Texas Health ອັນແມ່ນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງຂ້ັນຕອນການຮັບເຂ ້ າປິ່ ນປ ວ. 
ໂຮງຫມ ຈະພະຍາຍາມຢ່າງສ ມເຫດສ ມຜ ນທ ່ ຈະແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ປ່ວຍຮ ້ ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ

ທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະວິ ທ ການໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອຈາກຂ້ັນຕອນຄ າຮ້ອງຂ ຢ ່ ໃນຈຸດຕ່າງໆກ່ອນ, 

ທັງໃນລະຫວ່າງແລະຫ ັ ງຈາກຜ ້ ປ່ວຍໄດ້ຮັບບ ລິ ການ. 
ຂ ້ ມ ນລາຍລັກອັກສອນກ ຈະຖຼື ກຂຽນໄວ້ໃນພາສາອັງກິດແລະສະເປນ 

ໃນສະຖານທ ່ ລ ຖ້າທ ່ ວໄປຂອງໂຮງຫມ , ພະແນກສຸກເສ ນ ແລະໃນສະຖານທ ່ ອຼື່ ນໆ ເຊັ່ ນ 

ໂຮງຫມ ອາດຈະແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ປ່ວຍຮ ້  ວ່າມ ນະໂຍບາຍຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health. 

ນອກຈາກນ້ັນ, ຂ ້ ມ ນລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ Texas 

Health ຈະຖຼື ກເຜ ຍແຜ່ໃນເວັບໄຊ Texas  Health. 

ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບວິ ທ ການນ າໃຊ້ສາມາດພ ບເຫັນຢ ່ ທາງດ້ານຂ້າງຂອງແຕ່ລະໃບຄ າຮ້ອງ 

ໃບແຈ້ງມ ນຄ່າ THR. ຜ ້ ປ່ວຍມ ເວລາ 130 ວັນ ເພຼື່ ອຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນກ່ອນ 
ຜ ້ ຂາຍເກັບກ າຈະເຮັດລາຍງານເຄດິ ດລ ບ. 

 

c.  ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາແກ່ຜ ້ ປ່ວຍ - ການເຂ ້ າຮັບການບ ລິ ການ, ຫ້ອງການທຸລະກິດ, 

ພະນັກງານບ ລິ ການສັງຄ ມ, ທ ່ ປຶ ກສາທາງດ້ານການເງິ ນແລະ / ຫ ຼື ບາດຫ ວງໂຮງຫມ  

ຄວນຊຸກຍ ້ ໃຫ້ຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ມ ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານການເງິ ນ ທ ່ ຄາດວ່າຈະເປັນໜ ້  “ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຈິ ງ" 

ໃຫ້ກອກໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ. ເພຼື່ ອຊ່ວຍໃຫຂ້ັນຕອນງ່ າຍ, 

ຄວາມມ ການຄັດກອງທາງການເງິ ນແລະກອກຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນໃຫ້ແລ້ວເ

ສັດກ່ອນໃຫ້ອອກຈາກໂຮງໝ . ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໃດ, 

ຈะມ ການຄັດກອງເພຼື່ ອການມ ສິ ດໄດ້ຮັບເງ ນຊ່ວຍເຫ ຼື ອ 
ຈະມ ຂຶ ້ ນກ່ອນທ ່ ຈະໃຫ້ການດ ແລສຸກເສ ນທ ່ ເປັນ 
ຕາມຂ ້ ກ າໜ ດຂອງກ ດຫມາຍການປິ່ ນປ ວສຸກເສ ນແລະກ ດຫມາຍແຮງງານ. 

 

d ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ - ຮ້ອງຂ ໂດຍຜ ້ ປ່ວຍ / ຜ ້ ທ ່ ຮັບຜິດຊອບ - 
ຕ້ອງໃຫ້ໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນແກ່ບຸກຄ ນໃດຫນຶ່ ງທ ່ ຮຽກຮ້ອງຄວາມຊ່ວຍ
ເຫ ຼື ອທາງດ້ານການຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນອາດຈະໄດ້ຮັບ 
ຖ້າມ ຂ ້ ມ ນພຽງພ ທ ່ ຈະອະນຸຍາດໃຫ້ມ ການກ ານ ດວ່າ 
ຜ ້ ປ່ວຍມ ຄຸນະສ ມບັດກ ງຕາມເງຼື່ ອນໄຂການມ ສິ ດໄດ້ຮັບ ຕາມທ ່ ອະທິ ບາຍໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 

A ຂອງນະໂຍບາຍນ ້ . Texas Health 

ອາດນ າໃຊ້ຂ ້ ມ ນທ ່ ໄດ້ລາຍງານໃນໃບຄ າຮ້ອງຂ ທາງດ້ານການເງິ ນ 
ແລະຂ ້ ມ ນທ ່ ໄດ້ເກັບກ າຈາກແຫ ່ ງບຸກຄ ນອິ ດສະລະອຼື່ ນ 
ເພຼື່ ອປະເມ ນຄວາມເໝາະສ ມຂອງຜ ້ ປ່ວຍສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ. 
 

e ຄ າຮ້ອງຂ ໃນນາມຂອງຜ ້ ປ່ວຍ  - 

ຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນອາດຖຼື ກສ ່ ງໂດຍພະນັກງານ Texas Health ແລະ / ຫ ຼື  
ຕ ວແທນ (ໃນນາມຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ຼື  ຜ ້ ຮັບຜິດຊອບ) 
ຜ ້ ທ ່ ມ ຄວາມຮ ້ ກ່ຽວກັບສະຖານະການດ້ານການເງິ ນຂອງຜ ້ ປ່ວຍ . ຂ ້ ເທັດຈິ ງທ ່ ຮ ້ ທັງຫມ ດ 
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ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະພາບທາງດ້ານການເງິ ນຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 

ຕ້ອງເຮັດເປັນເອກະສານໃນຄ າຮ້ອງຂ ທ ່ ເລ ່ ມໂດຍພະນັກງານ Texas Health. 

 

f ຄ າຮ້ອງຂ ທ ່ ເລ ່ ມໂດຍບຸກຄ ນອຼື່ ນ   - Texas Health 

ສາມາດກ າໜ ດວ່າຜ ້ ປ່ວຍມ ຄຸນສ ມບັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍ 
ຜ່ານການທ ບທວນແລະການວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນດ້ານການເງິ ນແລະຂ ້ ມ ນອຼື່ ນໆ 

ທ ່ ຜ ້ ຂາຍບຸກຄ ນອິ ດສະລະອຼື່ ນໄດ້ໃຫ້. ໃນກ ລະນ ນ ້ , 

ຈ າເປັນຕ້ອງມ ຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການງເງິ ນທ ່ ເປັນທາງການ. 

 

g ຄວາມພະຍາຍາມການຕິດຕາມ - ໂດຍທ ່ ວໄປ, ຈະບ ່ ມ ການເກັບກ າຄ່າບ ລິ ການຈາກຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ຼື  

ຜ ້ ຮັບຜິດຊອບ ທ ່ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ 100% ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ 

Texas Health ອ ກ (ຕາມສິ ດໃນການສວມສິ ດ) ຍ ກເວ້ັນໃນຂອບເຂດທ ່ ຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ຼື  
ຜ ້ ຮັບຜິດຊອບໄດ້ຮັບການຄຼື ນຈາກບຸກຄ ນທ ສາມ ຫ ຼື  ແຫ ່ ງອຼື່ ນ. 

ການອະນຸມັດການປັບທາງການເງິ ນຈະບ ່ ຖຼື ແມ່ນການຍ ກເວ້ັນໂດຍ Texas Health 

ໃນສ່ວນຄວາມສາມາດໃນການບັງຄັບໃຊ້ສິ ດທິ ຂອງໂຮງຫມ ເພຼື່ ອການຊ ດໃຊ້ເງິ ນຈ ານວນທ ່ ຜ ້ ຮັບຜິດ
ຊອບຂອງບຸກຄ ນທ ສາມເປັນໜຼື ້ ໃນນາມຜ ້ ປ່ວຍ . ສ່ວນລ ດທາງການເງິ ນອາດ 
ຖຼື ກປ່ຽນແປງຢ່າງທັງໝ ດຫ ຼື ບາງສ່ວນ ໃນກ ລະນ ທ ່ ການຟຼື ້ ນຄຼື ນຈາກພາກສ່ວນອຼື່ ນ ຫ ຼື  ແຫ ່ ງອຼື່ ນ. 

 

h ກິດຈະກ າການເກັບກ າຕ ່ ໄປນ ້  ຈະເກ ດຂຼື ້ ນໃນຊ່ວງ 120 

ວັນທ າອິ ດທ ່ ໃບບິ ນທາງການແພດມ ຍອດຄ້າງຊ າລະຢ ່  ໄດ້ແກ່: 

• ສະຫ ຸ ຸ ບລາຍລະອຽດໃບບິ ນຈະຖຼື ກສ ່ ງໄປຫາຜ ້ ປ່ວຍ (ລະບຸ: ຄ່າບ ລິ ການລວມ, 

ການຈ່າຍເງິ ນປະກັນໄພ, ສ່ວນລ ດ, ການຈ່າຍເງິ ນຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ແລະຍອດຄ ງເຫ ຼື ອປັດຈຸບັນ). 
ລາຍການໃບແຈ້ງ ປະກອບດ້ວຍ 
ສະຫ ຸ ບພາສາທ ່ ສາມາດເຂ ້ າໃຈໄດ້ງ່ າຍຂອງນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ແລະຈະລະບຸ ECA  ທ ່ ໂຮງຫມ ມ ຈຸດປະສ ງຈະເລ ່ ມຕ ້ ນ ຫ ັ ງ 120 ວັນ 
ນັບຈາກວັນທ ໃບບິ ນຄ້ັງທ າອິ ດ. 

 

• ຈະມ ການໂທໄປຫາຜ ້ ປ່ວຍໂດຍໃຊ້ລະບ ບ Outbound Dialer. 

 

• ຈ ດໝາຍການເກັບກ າຈະຖຼື ກສ ່ ງໄປຫາຜ ້ ປ່ວຍ ໂດຍອ ງການຕ່າງໆພາຍໃຕ້ການສັນຍາກັບ 

Texas Health. ຜ ້ ປ່ວຍຈະໄດ້ຮັບຄ າແນະນ າ 
ວ່າການບ ່ ຈ່າຍເງິ ນອາດຈະສ ່ ງຜ ນໃນການລາຍງານຂອງອ ງການເຄດິ ດ. 

(ການລາຍງານເຄດິ ດຈະບ ່ ເກ ດຂຶ ້ ນພາຍໃນ 120 ວັນທ າອິ ດ ຫ ັ ງຈາກວັນທ ອອກຈາກໂຮງໝ ) 
 

i ການກະທ າທ ່ ອາດຈະຖຼື ກນ າໃຊ້ເພຼື່ ອໃຫ້ໄດ້ຮັບການຊ າລະເງິ ນຫ ັ ງຈາກໃບບິ ນຄ່າປິ່ ນປ ວຄ້າງຈ່າຍ 

ຢ່າງນ້ອຍ 120 ວັນ ໄດ້ແກ່: 
 

• ການໂອນບັນຊ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ໄປຫາໜ່ວຍວຽກເກັບກ າພາຍນອກ. 
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ອ ງການເກັບກ າຈະພະຍາຍາມຕິດຕ ່ ຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ຼື  ຜ ້ ທ ່ ຮັບຜິດຊອບ ທາງຈ ດຫມາຍ ແລະໂທຫາ 

ຢ່າງນ້ອຍ 30 ວັນ ຫ ັ ງຈາກໄດ້ຮັບບັນຊ . 

 

• ການວາງຄວາມຄິ ດເຫັນເກ ນກ າໜ ດຊ າລະ ໃນລາຍງານເຄດິ ດຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ບ ່ ເກ ນ 30 

ວັນຫ ັ ງຈາກໄດ້ຮັບບັນຊ . 
 

4.3.2 ອະນຸມັດແລະການລາຍງານ 

a. ການຄຸ້ມຄອງ - ຮອງປະທານອາວຸໂສ ດ້ານການເງິ ນ ຂອງ Texas Health ຫ ຼື  
ເຈ ້ າໜ້າທ ່ ດ້ານການເງິ ນຂອງໂຮງຫມ  
ແຕ່ລະສະຖານທ ່ ແມ່ນຮັບຜິດຊອບຕ ່ ການຄວບຄຸມເບິ່ ງແຍງນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເ

ງິ ນຂອງ Texas Health. ບຸກຄ ນເຫ  ່ ານ ້ ມ ອ ານາດຂ້ັນສຸດທ້າຍໃນການຕັດສິ ນໃຈ 
ວ່າໂຮງຫມ ໄດ້ເຮັດດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມທ ່ ເຫມາະສ ມ 
ໃນການກ ານ ດບຸກຄ ນໃດຫນຶ່ ງໃຫ້ມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 
ແລະເມຼື່ ອໂຮງຫມ ອາດຈະເຂ ້ າຮ່ວມການດ າເນ ນການພິເສດຕ ່ ການເກັບກ າຄ່າບ ລິ ການ. 

ຮອງປະທານ Texas Health 

ດ້ານການດ າເນ ນການລອບຮາຍລັບຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານກາ

ນເງິ ນ Texas Health ວັນຕ ່ ວັນ. 

 

b. ການຢ້ັງຢຼື ນຂ ້ ມ ນ - ຮອງປະທານ Texas Health ດ້ານການດ າເນ ນການລອບຮາຍລັບ 
ຄວນຈະສ້າງຂ້ັນຕອນ ທ ່ ລະບຸວ່າຂ ້ ມ ນໃດກ່ຽວກັບຄ າຮ້ອງຂ ທ ່ ຕ້ອງກວດສອບຢ້ັງຢຼື ນ. 

ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໃດ, ຄວນສ້າງຕ້ັງຂ້ັນຕອນການຢ້ັງຢຼື ນ ຈ າແນກຕ ່ ບັນດາກຸ່ມຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ຼື  
ບ ່ ຈ າກັດການເຂ ້ າເຖິງຄວາມຊ່ວຍເງິ ນຊ່ວຍເຫ ຼື ອຂອງຜ ້ ປ່ວຍ.  

 

c. ການອະນຸມັດດ້ວຍມຼື  - ບ ລິ ການທ ່ ຈັດໃຫ້ມ ແລ້ວ 

ເຈ ້ າຫນ້າທ ່ ຫ້ອງການທຸລະກິດຂອງ Texas Health ຕ້ອງທ ບທວນຂ ້ ມ ນທັງຫມ ດທ ່ ມ ຢ ່  
ແລະກ ານ ດລະດັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນທ ່ ເຫມາະສ ມ ຕາມຂ້ັນຕອນທ ່ ໄດ້ກ ານ ດໄວ້. 
ການອະນຸມັດຂ້ັນສຸດທ້າຍສ າລັບການລາຍງານທາງດ້ານການເງິ ນຈະແມ່ນຫນ້າທ ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງ

ການອະນຸມັດຈະຖຼື ກມອບໃຫ້ແກ່ລະດັບຕ່າງໆຂອງການຄຸ້ມຄອງ, 
ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກັບຂະຫນາດຂອງຍອດເງິ ນຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ໃນປັດຈຸບັນ ແລະອ ງຕາມການອະນຸມັດ 

THR, ການອະນຸຍາດ, ແລະແຜນຜັງຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

 

d. ການອະນຸມັດ - ກ່ອນທ ່ ຈະໃຫ້ບ ລິ ການ - ແຕ່ລະໂຮງຫມ  Texas Health 

ທ ່ ມ ຊຼື່ ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນການທ ບທວນ 

ເພຼື່ ອກ ານ ດສິ ດການໄດ້ຮັບຄວານຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ. ບາງຄ້ັງ, ຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ຼື  
ຫມ ປ ວສາມາດຫາການກ ານ ດສິ ດ ລ່ວງຫນ້າ ກ່ອນທ ່ ຈະຮັບການບ ລິ ການຈາກໂຮງຫມ ໄດ້. 
ໃນກ ລະນ ເຫ  ່ ານ້ັນ ຫ ວຫນ້າ ຫ ຼື  ເຈ ້ າຫນ້າທ ່ ທາງດ້ານການເງິ ນຕ້ອງ ອະນຸມັດຄ າຮ້ອງຂ . 

ໃນການໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນແກ່ຜ ້ ປ່ວຍແຕ່ລະຄ ນໃນສະຖານະການທ ່ ບ ່ ສຸກເສ ນ, 

ຜ ້ ນ າໂຮງຫມ ຄວນພິຈາລະນາໃຫ້ມ ຊັບພະຍາກອນຊຸມຊ ນທາງເລຼື ອກ, 
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ຄວາມຕ ່ ເນຼື່ ອງຂອງການດ ແລ ແລະຜ ນກະທ ບທາງດ້ານການເງິ ນທ ່ ອາດເກ ດຂຶ ້ ນ 
ຕ ່ ຄວາມສາມາດໃນການໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນແກ່ຊຸມຊ ນຂອງໂຮງໝ . 

ບ ່ ວ່າຈະເປັນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຈະໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຫ ຼື ບ ່ , 

ຜ ້ ປ່ວຍຈະໄດ້ຮັບການປິ່ ນປ ວສຸກເສ ນທ ່ ຈ າເປັນທາງຢ່າງລວດໄວ. 
 

e ແຈ້ງການໃຫ້ຜ ້ ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງຂ ຊາບ - ໂດຍທ ່ ວໄປ ຜ ້ ປ່ວຍທຸກຄ ນທ ່  
ຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຈະຖຼື ກແຈ້ງໃນເວລາທ ່ ເຫມາະສ ມ 
ກ່ຽວກັບສະຖານະຂອງການຮ້ອງຂ ຂອງພວກເຂ າ. 

 

• ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ - ການຕອບກັບຫາຜ ້ ປ່ວຍຈະຖຼື ກສ ່ ງຜ່ານທາງໄປສະນ ພາຍໃນ 30 

ວັນນັບວັນທ ່ ອະນຸມັດ ກ່ຽວກັບການ ຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ. 

 

• ຖຼື ກປະຕິເສດ ຫ ຼື   ລ ຖ້າດ າເນ ນການ/ ບ ່ ຄ ບຖ້ວນ - 

ການຕອບກັບຫາຜ ້ ປ່ວຍຈະຖຼື ກສ ່ ງໂດຍທາງໄປສະນ ພາຍໃນ 30 

ວັນແລະຈະປະກອບຄ າແນະນ າສ າລັບຜ ້ ປ່ວຍ 

ຖ້າພວກເຂ າເລຼື ອກທ ່ ຈະຂ ອຸທອນການຕັດສິ ນໃດໆ. ຖ້າຄ າຮ້ອງຂ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ບ ່ ຄ ບຖ້ວນ, 

ກິດຈະກ າການເກັບກ າຂອງ THR ຈະຖຼື ກຢຸດໄວ້ເປັນເວລາ 30 ວັນ. 

ຖ້າຜ ້ ປ່ວຍບ ່ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຕາມທ ່ ຕ້ອງການ, ການເກັບກ າຈະດ າເນ ນຕ ່ ໄປພາຍໃນ 30 ວັນ 
ແລະຍອດເງິ ນອາດຈະສິ ້ ນສຸດດ້ວຍອ ງການເກັບກ າ ແລະຄວາມເຫັນ "ເກ ນກ າໜ ດຊ າລິ " 
ອາດຈະຖຼື ກໃສ່ໃນລາຍງານເຄດິ ດຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 

 
• ການຄັດເລຼື ອກແບບອັດຕະໂນມັດ/ ແບບຄາດການ - ແຈ້ງການບ ່ ໄດ້ຖຼື ກສ ່ ງ 

ຫາຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ 

ໂດຍອ ງຕາມຂະບວນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນແບບອັດຕະໂນມັດ (ແບບຄາດການ). 

 

f ການອຸທອນ - ການອຸທອນຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນທ ່ ຖຼື ກປະຕິເສດ 
ຈະຖຼື ກພິຈາລະນາ ຖ້າຫາກວ່າການປ່ຽນແປງເນຼື ້ ອຫາໃນສະຖານະການຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 

ແມ່ນຖຼື ກຍຼື ນຍັນດ້ວຍເອກະສານ. ການປ່ຽນແປງອາດປະກອບມ , ແຕ່ບ ່ ຈ າກັດເຖິງ, 

ການປ່ຽນແປງການຈ້າງງານ, ສຸຂະພາບ, ສະຖານະພາບການສ ມລ ດ, ຫ ຼື ສະຖານະພາບຄອບຄ ວ. 

ການອຸທອນສາມາດເຮັດໄດ້ ໂດຍຜ ້ ປ່ວຍໄດ້ທຸກເມຼື່ ອ ໃນລະຫວ່າງ 365 ວັນທ າອິ ດ 
ນັບຈາກວັນທ ໃບບິ ນແຮກ. 

 

g ການລາຍງານ - 

ການປັບທາງດ້ານການເງິ ນທັງຫມ ດຕ້ອງໄດ້ບັນທຶ ກໄວ້ໃນປຼື ້ ມບັນທຶ ກແລະບັນທຶ ກຂອງ Texas 

Health 
ເປັນລາຍເດຼື ອນແລະບັນທຶ ກຄວສມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຈະຖຼື ກເກັບຮັກສາໄວ້ໃນແຕ່ລະໂຮງ

ຫມ . ໃນລະດັບຕ ່ າສຸດ, ບັນທຶ ກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຕ້ອງມ ຂ ້ ມ ນຕ ່ ໄປນ ້ : ຊຼື່ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ, 

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນໂຮງຫມ ລວມ, ຈ ານວນການຊ າລະທ ່ ໄດ້ຮັບໃນບັນຊ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ, 
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ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຖຼື ກປັບ, ແລະການຈັດປະເພດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ (ເຊັ່ ນ: 

ຜ ້ ຍາກຈ ນທາງດ້ານການເງິ ນ, ທາງດ້ານການແພດ)  

 

h ການເກັບຮັກສາບັນທຶ ກ - 

ການຈັດກຽມເອກະສານໃຫ້ພຽງພ ທ ່ ຈະລະບຸລາຍໄດ້ຂອງຜ ້ ປ່ວຍແຕ່ລະຄ ນ, 

ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຜ ້ ປ່ວຍເປັນໜ ້ , ຂ້ັນຕອນການທ ບທວນແລະການອະນຸມັດທ ່ ຕິດຕາມ, 

ແລະສະຖານະພາບຂອງຜ ້ ປ່ວຍຕາມຄວາມທຸກຍາກທາງດ້ານການເງິ ນ, ທາງດ້ານການແພດ 

ຈະຖຼື ກເກັບຮັກສາໂດຍສ ານັກວຽກ Texas Health 

ຕາມລະຍະເວລາທ ່ ນະໂຍບາຍການເກັບຮັກສາບັນທຶ ກຂອງ Texas Health ກ າໜ ດ. 

 

i ຍອດເງິ ນທ ່ ຍັງເຫ ຼື ອ - ຜ ້ ປ່ວຍ 
ທ ່ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຈະບ ່ ຖຼື ກເອ ້ ນເກັບສ າລັບຈ ານວນເງິ ນ

ທ ່ ເຫ ຼື ອທ ່ ຫ າຍກວ່າ Texas Health AGB (ຈ ານວນເອ ້ ນເກັບທ ່ ວໄປ) ຕາມທ ່ ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນ ຂ ້  5.0 

 

j          ການຄຼື ນເງິ ນ – ຖ້າຜ ້ ປ່ວຍໄດ້ຮັບການອະນຸມັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ 
ຜ ້ ປ່ວຍໄດ້ຊ າລະເງິ ນໃຫ້ໂຮງໝ  ແລ້ວ ສ າລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ ມທ ບ ຫ ຼື  ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ຄ່າຢາ 

ແລະດ ແລສຸຂະພາບທ ່ ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍ ດ້ວຍຕ ນເອງອຼື່ ນໆ, 

ທາງໂຮງໝ ຈະຄຼື ນເງິ ນສ າລັບຈ ານວນທ ່ ເກ ນ ການຄິ ດໄລ່ AGB, ຖ້າມ , 

ນ້ັນຈະຖຼື ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບສ າລັບ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ຄ່າຢາ ແລະດ ແລສຸຂະພາບທ ່ ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍ 

ດ້ວຍຕ ນເອງ ຖ້າຈ ານວນຄິ ດໄລ່ນ້ັນເກ ນ $5.00. 

 

5.0 ຄ າອະທິ ບາຍຄ າສັບ: 

 

5.1 ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ເອ ້ ນເກັບທ ່ ວໄປ (AGB) - ຈ ານວນເງິ ນສະເລ່ຍໂດຍທ ່ ວໄປທ ່ ເອ ້ ນເກັບຈາກບຸກຄ ນປະກັນໄພ. 

ການຮຽກຮ້ອງໃນລະຫວ່າງປ ງ ບປະມານທ ່ ຜ່ານມາ (12 ເດຼື ອນ) ແມ່ນລວມຢ ່ ໃນການຄິ ດໄລ່. 

ການຮຽກຮ້ອງດ່ັງກ່າວລວມມ ຄ່າບ ລິ ການ Medicare ສ າລັບການບ ລິ ການ 

ດຽວກັນກັບຜ ້ ປະກັນໄພສຸຂະພາບເອກະຊ ນອຼື່ ນໆ. ແຕ່ລະໂຮງຫມ ທ ່ ຮັບເອ ານະໂຍບາຍນ ້  ຄິ ດໄລ່ເປ ເຊັນ AGB 

ປະຈ າປ ແຍກ ແລະນ າໃຊ້ "ວິ ທ ການເບິ ້ ງຍ້ອນກັບ", ຕາມທ ່ ກ າໜ ດໃຍປະມວນກ ດໝາຍລາຍໄດ້ພາຍໃນ 

ພາກ 501(r). Texas Health ທຽບໃສ່ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຜ ້ ປ່ວຍແລະບ ລິ ສັປະກັນໄພຈ່າຍ 
ໃນປ ງ ບປະມານປ ກ່ອນ. ຜ ້ ປ່ວຍ 
ທ ່ ໄດ້ອະນຸມັດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນບ ່ ສາມາດມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສ າລັບ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ຄ່າຢາ 

ແລະດ ແລສຸຂະພາບທ ່ ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍ ດ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍກ່ວາ AGB. THR 

ຈະນ າໃຊ້ອັດຕາລະບ ບດຽວທັງໝ ດສ າລັບໂຮງຫມ ທັງຫມ ດທ ່ ນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ

ນ ້ . AGB ຖຼື ກຄິ ດໄລ່ປະຈ າປ  ແລະ ຮອງປະທານດ້ານການເງິ ນ Texas Health ຈະກ ານ ດອັດຕາ AGB 
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ລະບ ບທັງລະບ ບ ເຊິ່ ງບ ່ ສາມາດສ ງກວ່າ AGB ໂຮງຫມ ທ ່ ຕ ່ າສຸດແຕ່ລະແຫ່ງໄດ້. 

ສ າເນ າການຄິ ດໄລ່ແມ່ນມ ຢ ່ ໃນເອກສານຊ້ອນທ້າຍ D. 

 

5.2 ລາຍໄດ້ຕ ່ ປ  - ຖ້າຜ ້ ປ່ວຍແມ່ນຜ ້ ໃຫຍ່, ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ໝາຍເຖິງລາຍໄດ້ລວມຕ ່ ປ ຂອງ 

ຂອງຜ ້ ປ່ວຍແລະຜ ້ ຄວາມຮັບຜິດຊອບອຼື່ ນໆ. ຖ້າຜ ້ ປ່ວຍໄດ້ແຕ່ງງານ, 

ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ຈະປະກອບມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ລວມຂອງຄ ່ ສ ມລ ດຂອງຜ ້ ປ່ວຍນ າ. 

ຖ້າຜ ້ ປ່ວຍເປັນຜ ້ ຍັງບ ່ ທັນບັນລຸນິ ຕິພາວະ, ລາຍໄດ້ປະຈ າປ  ແມ່ນຫມາຍເຖິງ 

ລາຍໄດ້ລວມປະຈ າປ ລວມຂອງຜ ້ ປ່ວຍ, ພ ່ ແມ່ແລະ/ ຫ ຼື ຜ ້ ຄວາມຮັບຜິດຊອບອຼື່ ນ. 

ຊັບພະຍາກອນໄດ້ໃຊ້ເພຼື່ ອເສ ມລາຍໄດ້ດ່ັງກ່າວ, ແຕ່ບ ່ ຈ າກັດຕ ່ ບັນຊ ປະຢັດ, ເງິ ນທຼື ນທ ່ ເຊຼື່ ອໝ້ັນ, ແລະປະກັນຊ ວິ ດ, 

ເຊິ່ ງອາດ 

ຈະຍັງຖຼື ກພິຈາລະນານ າດ້ວຍ. 

 

5.3 ຈ ານວນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍປັດຈຸບັນຂອງຜ ້ ປ່ວຍ - 
ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ຜ ້ ປ່ວຍເປັນໜ ້ ພາຍຫ ັ ງການນ າໃຊ້ການຊ າລະເງິ ນແລະສ່ວນລ ດຂອງຜ ້ ທ ່ ສາມທ ່ ເຫມາະສ ມ. 

ສ າລັບຜ ້ ປ່ວຍ ໂດຍທ ່ ບ ່ ມ ປະກັນໄພ, ຈ ານວນເງິ ນນ ້ ສະແດງໃຫ້ເຫັນຍອດເງິ ນ 
ຫລັງຈາກໄດ້ຮັບການສ່ວນລ ດຈາການບ ່ ມ ປະກັນໄພແລ້ວ. 

 

5.4 ເກນການມ ສິ ດ - ເກນທາງການເງິ ນແລະຂ້ັນຕອນທ ່ ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອນ ້ ຈັດຕ້ັງ ມ ອະທິ ບາຍໄວ້ໃນ 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A. ເກນເງຼື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງິ ນ ໄດ້ແກ່ 
ລະດັບລາຍໄດ້ດັດສະນ ຕ ່ ແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງແລະວິ ທ ການທ ດສອບ. 
ຸຸເກນເງຼື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງິ ນບ ່ ໄດ້ກ ານ ດລະດັບລາຍໄດ້ 

ສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຕ່ າກວ່າທ ່ ລັດ Texas ກ າໜ ດ ຕາມພາກ 61.023 

ຂອງກ ດຫມາຍວ່າດ້ວຍການການປິ່ ນປ ວແລະດ ແລສຸຂະພາບຜ ້ ທຸກຍາກ ຫ ຼື  

ໃນກ ລະນ ຂອງຜ ້ ທຸກຍາກດ້ານການເງິ ນ, ຫ າຍກວ່າ 200 

ເປ ເຊັນຂອງແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ. 
ແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງແມ່ນຈັດພ ມມາຢ ່ ໃນສ ານັກທະບຽນຂອງລັດຖະບານກາງ 
ໃນເດຼື ອນກຸມພາຂອງແຕ່ລະປ  
ແລະສ າລັບຈຸດປະສ ງຂອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນນ ້ ຈະມ ຜ ນສັກສິ ດໃນມຼື ້ ທ າອິ ດຂອງເດຼື
ອນຕາມຫ ັ ງເດຼື ອນທ ່ ພິມ. ແນງທາງທ ່ ຈັດພ ມ ໂດຍກ ມການບ ລິ ການດ້ານສຸຂະພາບຂອງ Texas 

ແມ່ນຢ ່ ໃນເວັບໄຊຂອງພວກເຂ າ. 

 

5.5 ການດ າເນ ນການເກັບກ າພິເສດ (ECA) - ຕ ່  IRC ພາກ 501 (r), 

ການດ າເນ ນການບາງຢ່າງທ ່ ໂຮງຫມ ດ າເນ ນການຕ ່ ບຸກຄ ນທ ່ ຄ້າງຊ າລະໃບບິ ນໂຮງຫມ  

ແມ່ນຖຼື ວ່າເປັນການດ າເນ ນການເກັບກ າພິເສດ. ECA ເທ ່ ານ້ັນທ ່ ຈະຖຼື ກດ າເນ ນການພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍນ ້  
ຈະແມ່ນການລາຍງານຂ ້ ມ ນທ ່ ບ ່ ດ ຕ ່ ຫນ່ວຍງານເຄດິ ດຂອງຜ ້ ບ ລິ ໂພກ ຫ ຼື  ຫ້ອງການເຄດິ ດ ໂດຍໂຮງຫມ  

Texas Health ຫ ຼື  ຕ ວແທນ. ປະເພດການລາຍງານນ ້ ຈະເກ ດຂຼື ້ ນກ່ອນ 130 ວັນ 
ນັບແຕ່ວັນທ ໃບບິ ນຄ້ັງທ າອິ ດ. 
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5.6 ຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ - ຄ າຮ້ອງຂ ລາຍລັກອັກສອນຈາກຜ ້ ປ່ວຍ, ຜ ້ ຮັບຜິດຊອບ ຫ ຼື  
ບຸກຄ ນທ ່ ມ ຄວາມສ ນໃຈດ້ານການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ Texas Health, 

ເຊິ່ ງສັງລວມຂ ້ ມ ນທາງດ້ານການເງິ ນແລະຂ ້ ມ ນອຼື່ ນໆທ ່ ຈ າເປັນໃນການກ ານ ດສິ ດໄດ້ຮັບ. 
ເນຼື ້ ອໃນຂອງຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຈະຖຼື ກກ ານ ດ 

ໂດຍຮອງປະທານດ້ານການດ າເນ ນການລອບລາຍໄດ້ຂອງ Texas Health ຫ ຼື  ຜ ້ ຖຼື ກມອບຫມາຍຂອງລາວ 

(ເບິ່ ງເອກສານຊ້ອນທ້າຍ D ສ າລັບສ າເນ າຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ Texas Health) 

 

5.7 ຜ ້ ຍາກຈ ນທາງດ້ານການເງິ ນ - ຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ບ ່ ມ ປະກັນ ຫ ຼື  ມ ປະກັນໄພທ ່ ມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ  ນ້ອຍກວ່າ ຫ ຼື  ເທ ່ າກັບ 

200% ຂອງແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານ. 

ສະຖານະການຂອງຜ ້ ປ່ວຍແຕ່ລະຄ ນຈະຖຼື ກປະເມ ນຕາມສະພາບການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນປະຈຸບັນ ເຊັ່ ນ: ລາຍໄດ້, 

ຊັບສິ ນ ຫ ຼື  ຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານການເງິ ນອຼື່ ນໆ ທ ່ ຜ ້ ປ່ວຍ ວຫ ຼື  ຄອບຄ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍມ . 

 

5.8 ຜ ້ ຍາກຈ ນທາງດ້ານການແພດ - 
ຄ ນຜ ້ ທ ່ ມ ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍຂອງຜ ້ ປ່ວຍປັດຈຸບັນເກ ນເປ ເຊັນລາຍໄດ້ທ ່ ກ າໜ ດຕ ່ ປ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 

ທ ່ ຖຼື ກກ ານ ດຕາມເກນເງຼື່ ອນໄຂການມ ສິ ດໄດ້ຮັບ ຈາມລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A ຂອງນະໂຍບາຍນ ້ . 

 

5.9 ການດ ແລທາງດ້ານການແພດທ ່ ຈ າເປັນ- ໂດຍທ ່ ວໄປ, 

ການບ ລິ ການໃນໂຮງຫມ ສ າລັບຜ ້ ປ່ວຍນອກຮຸນແຮງແລະຜ ້ ປ່ວຍໃນຈະໃຫ້ການປິ່ ນປ ວ 

ທ ່ ໄດ້ຮັບການຊ ດເຊ ຍ ຕາມໂປລແກລມ Medicaid ແລະ/ຫ ຼື  Medicare. 

 

5.10 ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ Texas Health - ນະໂຍບາຍນ ້ ທ ່  Texas Health ນ າໃຊ້ 

ເພຼື່ ອສະຫນອງຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ ແກ່ບັນດາຜ ້ ທ ່ ມ ເງຼື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງ ນ, 

ດ້ານສຸຂະພາບການແພດ, ຫ ຼື  ຜ ້ ປະສ ບໄພພຶບັດຮຸນແຮງ. ແນງທາງສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ 

ມ ລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຊຶ້ອນທ້າຍ A ຂອງນະໂຍບາຍນ ້ . 
 

6.0  ຝື່ າຍທີື່ ຮັບຜິດຊອບ: 

 

6.1       ຮອງປະທານດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health 

6.1.1  ຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງເບິ່ ງແຍງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ Texas Health. 

 

6.2 ຮອງປະທານດ້ານການດ າເນ ນການລອບລາຍໄດ້ຂອງ Texas Health 

6.2.1  ຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ Texas Health ໃນທຸກມຼື ້ . 
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6.3 ພະນັກງານເຈ ້ າໜ້າທ ່ ທຸລະກິດ Texas Health  

6.3.1  ຮັບຜິດຊອບໃນການບອກຜ ້ ປ່ວຍທຸກຄ ນ ວ່າມ ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ Texas 

Health. 

6.3.2 

 ຮັບຜິດຊອບໃນການທ ບທວນໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນແລະການກ ານ ດລະດັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ
. 

6.3.3  ຮັບຜິດຊອບໃນການແຈ້ງການສະຖານະການຍຼື່ ນຂ ໃຫ້ຜ ້ ຍຼື່ ນຊາບ 

ແລະສິ ດທິ ຂອງພວກເຂ າທ ່ ຈະຂ ອຸທອນຕ ່ ການຕັດສິ ນ. 

6.3.4 
 ຮັບຜິດຊອບໃນການອຸທອນການດ າເນ ນການຂອງໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນທ ່ ຖຶກປະ
ຕິເສດ. 

6.3.5 

 ຮັບຜິດຊອບໃນການຮັກສາເອກະສານກ່ຽວກັບການກ ານ ດສິ ດໃນການໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ. 

 

6.4  ໂຮງຫມ ຂອງTexas Health - ທັງຫມ ດ 

6.4.1  ຮັບຜິດຊອບໃນການບອກຜ ້ ປ່ວຍທຸກຄ ນ ວ່າມ ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ Texas 

Health. 

6.4.2 ຮັບຜິດຊອບໃນການນ າໃຊ້ 
ຂ້ັນຕອນການທ ບທວນເພຼື່ ອກ າໜ ດການມ ສິ ດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນໃຫ້ກັບຜ ້ ປ່ວຍ 
ລ່ວງໜ້າບ ລິ ການຂອງໂຮງໝ  ແລະການແຈ້ງຜ ້ ປ່ວຍໃຫ້ຮ ້ ເຖິງການກ ານ ດສິ ດທ ່ ໄດ້ຮັບ. 

 

6.5  ເຈ ້ າຫນ້າທ ່ ການເງິ ນໂຮງຫມ  

6.5.1  ຖ້າການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຖຼື ກຮ້ອງຂ  ກ່ອນທ ່ ຈະໃຫ້ບ ລິ ການຕາມກ ານ ດເວລາ, 
ການກ ານ ດການມ ສິ ດນ້ັນຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກເຈ ້ າຫນ້າທ ່ ການເງິ ນຂອງໂຮງຫມ  ຫ ຼື  
ຜ ້ ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍກ່ອນ. 

6.5.2  ຮັບຜິດຊອບໃນການຄວບຄຸມພາຍໃນ 
ແລະຂ້ັນຕອນເພຼື່ ອບັນທຶ ກການປັບທາງການເງິ ນໃນປຼື ້ ມບັນທຶ ກໂຮງຫມ ໃນແຕ່ລະເດຼື ອນ. 

 

 

7.0 ການອ້າງອິ ງພາຍນອກ 

 

7.1  EMTALA - ກ ດໝາຍແຮງງານແລະການປິ່ ນປ ວສຸກເສ ນທາງການແພດ 

 

7.2  ແນງທາງຄວາມຍາກຈ ນຂອງສ ານັກທະບຽນລັດຖະບານກາງ 

 

7.3  ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍການດ ແລສຸຂະພາບແລະການປິ່ ນປ ວຜ ້ ຍາກຈ ນ ພາກ 6.023 (ລະດັບລາຍຮັບ) 
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7.4  ປະມວນກ ດໝາຍການບ ລິ ການດ້ານລາຍຮັບພາຍໃນ ພາກ 501 (r) 

 

7.5  ການສ ່ ງຕ ່ ຜ ້ ປ່ວຍແລະການກວດຄັດກອງທາງການແພດ - ນະໂຍບາຍລະບ ບ THR 

 

7.6  ກ ມແນວທາງການບ ລິ ການດ້ານສຸຂະພາບຂອງເທັກຊັດ 

 

7.7  ປະມວນກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພ ພາກ 311.043-045 

 

8.0 ເອກະສານທີື່ ກື່ ຽວຂ້ອງແລະ / ຫ  ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ: 

8.1  ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A -ເກນການມ ສິ ດໄດ້ຮັບ 

8.2 ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B - ຕາຕະລາງຜ ້ ຍາກຈ ນດ້ານການເງິ ນ, ຜ ້ ຍາກຈ ນດ້ານການແພດ, 
ຜ ້ ຍາກຈ ນຮຸນແຮງ. 

8.3  ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C - ລາຍຊຼື່ ບ ລິ ສັດທ ່ ຄຸ້ມຄອງແລະຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການ/ ບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ຄຸ້ມຄອງ 

8.4 ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D - ການຄິ ດໄລ່ຈ ານວນເງິ ນທ ່ ເອິ ້ ນເກັບໂດຍທ ່ ວໄປ (AGB) 

8.5  ການຈ່າຍເງິ ນຮ່ວມກັນແລະການປະກັນໄພຮ່ວມກັນ ທ ່ ໃຫ້ລາຄາສ່ວນລ ດແກ່ຜ ້ ທ ່ ບ ່ ມ ປະກັນໄພ 

8.6  ນະໂຍບາຍສຸດທ້າຍສ າລັບການເກັບກ າເງິ ນຝາກລ່ວງໜ້າ 

8.7  ການອຸມັດ THR , ການອະນຸຍາດ ແລະແຜນຜັງຄວາມຮັບຜິດຊອບ  

 

9.0 ຄ າແຈ້ງທີື່ ກ າໜົດ 

ບ ່ ມ  
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           ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A 

ເກນການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ 
 

ເກນທ ່ ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍນ ້ ຈະນ າໃຊ້ ເພຼື່ ອກ າໜ ດວ່າ ຜ ້ ປ່ວຍມ ສິ ດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິ ນຟລ  ຫ ຼື  

ໄດ້ຮັບສ່ວນລ ດ ຕາມນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ Texas Health ຫ ຼື່ ບ ່ . 

ການປັບທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຜ ້ ປ່ວຍທທ ່ ມ ຄຸນະສ ມບັດກ ງຕາມເກນເງຼື່ ອນໄຂ ທ ່ ກ າໜ ດໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A ນ ້  
ຈະຖຼື ກລາຍງານ ເປັນການດ ແລສິ ນທານ ໃນບ ດລາຍງານການດ າເນ ນງານຂອງໂຮງຫມ . 
 

A-1.0 ຜ ້ ຍາກຈົນທາງການເງິ ນ 

 ຜ ້ ປ່ວຍ/ຜ ້ ຄ ້ າປະກັນທ ່ ມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ໂດຍປະມານ ລະຫວ່າງ 0% ຫາ 200% 

ຂອງແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ ຈະໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 
ໂດຍມ ເງຼື່ ອນໄຂວ່າ ຜ ້ ປ່ວຍເປັນຜ ້ ມ ເງິ ນທຼື ນແລະຊັບສິ ນບ ່ ພຽງພ  

ທ ່ ຈ່າຍຄ່າບ ລິ ການທາງການແພດໃນຍອດທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍ. ໂດຍທ ່ ວໄປແລ້ວ, 

ຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ມ ຄວາມຍາກຈ ນທາງດ້ານການເງິ ນ ແມ່ນມ ສິ ດໄດ້ຮັບສ່ວນລ ດຈາກຄ່າບ ລິ ການລວມທັງຫມ ດ 
ໃນຈ ານວນເທ ່ າກັນຄ່າບ ລິ ການທາງການແພດໃນຍອດທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍປັດຈຸບັນຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 

ໃນຕອນທ ່ ມ ການກ າໜ ດສິ ດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ, ເຊິ່ ງແມ່ນສ່ວນລ ດໃບບິ ນຄ່າໂຮງຫມ ຂອງລາວ 
ນ້ອຍກວ່າຈ ານວນ (ຖ້າມ ) ທ ່ ຖຼື ວ່າສາມາດຈ່າຍໄດ້. ການກ າໜ ດສິ ດການໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ 

ແມ່ນອ ງໃສ່ລາຍຮັບປະຈ າປ , ຂະໜາດຄອບຄ ວ ແລະຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານການເງິ ນ. 
ການຕັດສິ ນໃຈກ່ຽວກັບການມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຈະຖຼື ກນ າໃຊ້ ໂດຍອ ງຕາມຂ ້ ມ ນທ ່  

ຜ ້ ປ່ວຍໃຫ້ ໃນຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ. ບ ວ່າກ ລະນ ໃດກ ຕາມ, 

ການຈ່າຍເງິ ນລ່ວງຫນ້າຂອງຜ ້ ປ່ວຍບວກກັບຍອດເງິ ນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍໃນປັດຈຸບັນທ ່ ຍັງເຫ ຼື ອຢ ່  

ຫ ັ ງຈາກການນ າໃຊ້ສ່ວນລ ດທັງຫມ ດແລ້ວ ຈະບ ່ ຫ າຍກ່ວາເປ ເຊັນ AGB ຂອງຄ່າບ ລິ ການທັງໝ ດຂອງ Texas Health. 

 

A-2.0    ການອະນຸມັດທາງການເງິ ນແບບຄາດການ/ແບບອັດຕະໂນມັດ 

 ເຖິງແມ່ນວ່າຜ ້ ປ່ວຍໄດ້ຮັບການແຈ້ງ ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ, 

ມ ບາງຄ້ັງເມຼື່ ອພວກເຂ າເລຼື ອກທ ່ ຈະບ ່ ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ, Texas Health 

ຈະກວດສອບຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ບ ່ ມ ປະກັນໄພ ໂດຍໃຊ້ແຫ ່ ງທ ່ ມາຈາກບຸກຄ ນອິ ດສະລະອຼື່ ນ 

ສ າລັບການເລຼື ອກສິ ດເຂ ້ າຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ. ໃນບາງສະຖານະການ, Texas Health ອາດກ າໜ  
ດວ່າຜ ້ ປ່ວຍມ ຄຸນສ ມບັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນໂດຍຜ່ານການທ ບທວນແລະການວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນດ້ານ

ການເງິ ນແລະຂ ້ ມ ນອຼື່ ນໆ ທ ່ ຜ ້ ຂາຍອິ ດສະລະອຼື່ ນໃຫ້ມາ  ເຊັ່ ນ: ລາຍໄດ້ປະຈ າປ , 

ຂະໜາດຄອບຄ ວແລະສະຖານະການຈ້າງງານ. ໃນສະຖານະການເຫ  ່ ານ ້ , 

ຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຢ່າງເປັນທາງການແມ່ນບ ່ ຈ າເປັນ ການທ ບທວນຂອງ Texas Health 

ແລະການວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນທ ່ ມ ຢ ່ ຈະແລ້ວສ ມບ ນພາຍໃນ 30 ວັນ ຫລັງຈາກມ ການຈັດຕ້ັງຄວາມຮັບຜິດຂອງຜ ້ ປ່ວຍ. ຖ້າ 

Texas Health ບ ່ ສາມາດກ າໜ ດວ່າຜ ້ ປ່ວຍມ ຄຸນສ ມບັດເໝາະສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຫ ຼື ບ ່  

ຜ່ານຂ້ັນຕອນການທ ບທວນນ ້  ແລະຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ Texas Health ບ ່ ໄດ້ຖຼື ກສ ່ ງ, 

ກິດຈະກ າເກັບກ າຈະເລ ່ ມຕ ້ ນຕາມຂະບວນການເກັບກ າປ ກກະຕິຂອງ Texas Health. ECA ໃດກ ຈະບ ່ ເລ ່ ມກ່ອນ 130 
ວັນ ຫ ັ ງຈາກຄວາມຮັບຜິດຂອງຜ ້ ປ່ວຍຖຼື ກສ້າງຂຶ ້ ນ. 
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A-3.0    ຜ ້ ຍາກຈົນດ້ານການແພດ 

ຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ມ ຄວາມທຸກຍາກດ້ານການແພພດ ແມ່ນຜ ້ ທ ່ ມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ຢ ່  ລະຫວ່າງ 201% - 500% 

ຂອງລະດັບລາຍໄດ້ຂອງຄ ນທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະບ ່ ໄດ້ຈ່າຍໃບບິ ນຄ່າປິ່ ນປ ວຂອງໂຮງຫມ  Texas Health 

(ຫ ັ ງຈາກການຈ່າຍເງິ ນໂດຍບຸກຄ ນອຼື່ ນທຸກຄ ນ) ເກ ນ 5% ຂອງລາຍໄດ້ປະຈ າປ ຂອງພວກເຂ າ 
ແລະຜ ້ ທ ່ ບ ່ ສາມາດຈ່າຍຄ່າບ ລິ ການຜ ້ ປ່ວຍຍອດທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍປັດຈຸບັນໄດ້. 

ບັນດາຜ ້ ປ່ວຍເຫ  ່ ານ ້ ແມ່ນມ ສິ ດໄດ້ຮັບສ່ວນລ ດຕາມທ ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B. ແຕ່ 
ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໄດກ ຕາມ ການຊ າລະກ່ອນໜ້ານ ້ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍຈະບວກລວມກັບຍອດທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍຄ ງເຫ ຼື ອປັດຈຸບັນ 

ຫ  ງຫັກສ່ວນລ ດທັງໝ ດແລ້ວ ຈະບ ່ ຫ າຍກວ່າເປ ເຊັນ AGB ຂອງຄ່າບ ລິ ການລວມທັງໝ ດຂອງ Texas Health. 

ເບິ່ ງເອກສານຊ້ອນທ້າຍ B ໃນຕາຕະລາງ. 
     

A-4.0    ຜ ້ ຍາກຈົນທາງການແພດຮຸນແຮງ:  
ຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ມ ຍອດເງິ ນຄ່າປິ່ ນປ ວໃນປັດຈຸບັນຄ້າງຢ ່  ພາຍຫ ັ ງທ ່ ມ ການຈ່າຍເງິ ນໂດຍ ຄ ນອຼື່ ນທັງໝ ດແລ້ວ, ສ ງກວ່າ 

20% ຂອງລາຍໄດ້ປະຈ າລາຍໄດ້ຂອງຜ ້ ປ່ວຍທັງຫມ ດ ແລະຜ ້ ປ່ວຍບ ່ ສາມາດຈ່າຍຍອດເງິ ນຄ່າປິ່ ນປ ວໃນປັດຈຸບັນໄດ້. 

ຜ ້ ຍາກຈ ນທາງການແພດຮຸນແຮງເຫ  ່ ານ ້ ມ ສິ ດໄດ້ຮັບສ່ວນລ ດຄ່າປິ່ ນປ ວ ຕ້ັງແຕ່ 75% - 95%. 

ຖ້າລະດັບລາຍໄດ້ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ແມ່ນຢ ່ ໃນລະດັບຕ ່ າກວ່າ 500% ຂອງລະດັບຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ 

ແລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນໂຮງຫມ ທ ່ ເອິ ້ ນເກັບຈາກຜ ້ ປ່ວຍກ ງ ຫ ຼື  ເກ ນລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ, 

ແລ້ວຍອດຄ ງເຫ ຼື ອຂອງຜ ້ ປ່ວຍຈະຫ ຸ ດລ ງ 2.5%. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໄດ 

ຍອດຄ ງເຫ ຼື ອເງິ ນຄ່າປິ່ ນປ ວໃນປັດຈຸບັນຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ັ ງຈາກຫັກສ່ວນລ ດທັງຫ າຍແລ້ວ, ຈະບ ່ ເກ ນເປ ເຊັນ AGB 

ຂອງຄ່າບ ລິ ການລວມທັງໝ ດຂອງ Texas Health. 
 

A-5.0    ຜ ້ ຍາກຈົນທາງການແພດທີື່ ຄາດການ (ຄື່ າບ ລິ ການທີື່ ເອິ ້ ນເກັບລວມທົງໝົດ ເກີນ $75,000) 

ໃນກ ລະນ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ມ ໃບບິ ນໂຮງໝ  Texas Health ມ ຄ່າບ ລິ ການເກ ນ $75,000, 
ບັນຊ ອາດຈະມ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນທ ່ ສ ມເຫດສ ມຜ ນ 
ໂດຍບ ່ ຕ້ອງມ ຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 
ໂດຍມ ເງຼື່ ອນໄຂວ່າມ ຂ ້ ມ ນທ ່ ພຽງພ ເພຼື່ ອກ າໜ ດວ່າຜ ້ ປ່ວຍມ ຄຸນສ ມບັດຢ່າງໃດຫ ຼື ບ ່ . ຂ ້ ມ ນອາດໄດ້ແກ່ 

ຂ ້ ມ ນທາງການເງິ ນທ ່ ໄດ້ຈາກບຸກຄ ນອຼື່ ນ. ໃນກ ລະນ ນ ້ , ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ ປ່ວຍຂ້ັນຕ ່ າແມ່ນ 25% 

ຂອງສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ ປ່ວຍ . ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໄດ 

ຍອດຄ ງເຫ ຼື ອເງິ ນຄ່າປິ່ ນປ ວໃນປັດຈຸບັນຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ຫ ັ ງຈາກຫັກສ່ວນລ ດທັງຫ າຍແລ້ວ, ຈະບ ່ ເກ ນເປ ເຊັນ AGB 

ຂອງຄ່າບ ລິ ການລວມທັງໝ ດຂອງ Texas Health. 

 

A-6.0    ຄວາມຊື່ ວຍເຫ  ອທາງການເງິ ນ 

ຜ ້ ປ່ວຍທຸກຄ ນທ ່ ສະແຫວງຫາການຊ່ວຍເຫ ຼື ອພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Texas Health 

ຈະໄດ້ຮັບການແນະນ າໃຫ້ກອກໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເລຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ. 

ຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ມ ບັນຊ ໂຮງຫມ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າມ ຄ່າບ ລິ ການທັງຫມ ດ $ 75,000 ຫ ຼື  
ນ້ອຍກວ່າອາດຈະບ ່ ຖຼື ກຈັດປະເພດເປັນຜ ້ ຍາກຈ ນທາງການແພດ 

ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນທ ່ ກອກ Texas Health ໄດ້ຮັບແລ້ວ ພ້ອມເອກະສານທ ່  Texas 
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Health ຮ້ອງຂ ເພຼື່ ອຍຼື ນຍັນລາຍໄດ້, ຊັບສິ ນ, ແລະຈ ານວນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທາງການແພດທ ່ ລາຍງານໃນນ້ັນ. 

   

A-7.0    ການກ າໜົດສະພາບທາງການເງິ ນ 

ການກ າໜ ດວ່າ ຜ ້ ປ່ວຍມ ເງິ ນທຼື ນບ ່ ພຽງພ , ສ າລັບທັງດ້ານຄວາມຍາກຈ ນທາງການເງິ ນແລະທາງດ້ານການແພດ, 

ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດໃນເວລາທ ່ ບັນຊ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍໄດ້ຮັບການທ ບທວນແລະຈະອ ງໃສ່ການຈ້າງວຽກ, 

ສະຖານະທາງດ້ານການເງິ ນທ ່ ມ ຢ ່ ແລ້ວ ແລະສະຖານະຄອບຄ ວຂອງຜ ້ ປ່ວຍ. ສ າລັບຈຸດປະສ ງຂອງນະໂຍບາຍນ ້ , 

ຊັບສິ ນປະກອບດ້ວຍ ເງິ ນສ ດ, ຫຸ້ນ, ພັນທະບັດແລະຊັບສິ ນທາງດ້ານການເງິ ນອຼື່ ນໆ ທ ່ ສາມາດໂອນໄປເປັນເງິ ນສ ດໄດ້. 

ໂດຍທ ່ ວໄປ, ຊັບສິ ນທ ່ ບ ່ ແມ່ນຂອງເຫ ວແລະຄວາມສາມາດໃນການຄຶ ດຂອງຜ ້ ປ່ວຍ/ ຜ ້ ຄ ້ າປະກັນ 
ໃນການສ້າງລາຍໄດ້ໃນອະນາຄ ດ ຈະບ ່ ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາໃນການກ າໜ ດ 
ວ່າມ ເງິ ນທຶ ນທ ່ ມ ຢ ່ ພຽງພ ທ ່ ຈະຈ່າຍຄ່າປິ່ ນປ ວໃນປະຈຸບັນຫ ຼື ບ ່ . 

 

A-8.0  ການຍ ື່ ນໃບຄ າຮ້ອງຊ ້ າ 

ຖ້າມ ການບ ລິ ການເພ ່ ມເຕ ມໄດ້ຮັບ ພາຍໃນ 90 ວັນ ນັບແຕ່ວັນທ ່ ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

ແລະຈະມ ການຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນເພ ່ ມເຕ ມ, ຜ ້ ປ່ວຍບ ່ ຈ າເປັນຕ້ອງກອກໃບຄ າຮ້ອງຂ ອ ກ, 

ເວ້ັນເສຍແຕ່ສະຖານະການແລະຂ ້ ເທັດຈິ ງ ຊ ້ ໃຫ້ເຫັນວ່າມ ການປ່ຽນແປງທ ່ ສ າຄັນ ໃນຄວາມສາມາດທ ່ ຈະຈ່າຍ ຫ ຼື  
ເງຼື່ ອນໄຂທາງການເງິ ນຂອງຜ ້ ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງ. 

 

A-9.0 ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນແບບບ ື່ ສຸກເສີ ນ 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ Texas Health 

ອາດໃຫ້ແກ່ຜ ້ ທ ່ ມ ເງຼື່ ອນໄຂທ ່ ເກ ດຂຼື ້ ນທັງແບບສຸກເສ ນແລະບ ່ ສຸກເສ ນ. 

ລ າດັບຄວາມສ າຄັນມາກ່ອນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ Texas Health 

ແມ່ນມ ໃຫ້ຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ມ ເງຼື່ ອນໄຂການປິ່ ນປ ວສຸກເສ ນ. 

ການທ ບທວນໃບຄ າຮ້ອງຂ ສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິ ນສ າລັບການດ ແລແບບບ ່ ສຸກເສ ນ, Texas Health 

ຈະພິຈາລະນາແຫ ່ ງຊັບພະຍາກອນອຼື່ ນທ ່ ມ ໃນຊຸມຊ ນ ທ ່ ກ ງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງຂ , 

ຄວາມສາມາດຂອງໂຮງຫມ  Texas Health ທ ່ ຈະໃຫ້ການດ ແລຢ່າງຕ ່ ເນຼື່ ອງແບະເໝາະສ ມ 

ແລະຜ ນນກະທ ບຂອງ  ຄ າຮ້ອງຂ ສະເພາະຕ ່ ຄວາມສາມາດຂອງ Texas Health 

ເພຼື່ ອໃຫ້ການເບິ່ ງແຍງຊຸມຊ ນໄດ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 
 

A-10.0 ຄວາມຮື່ ວມມ ຂອງຜ ້ ປື່ ວຍ 

ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ຈະເຊ ້ າຮ່ວມໃນຂ້ັນຕອນການຄັດກອງຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິ ນ Texas 

Health ເພຼື່ ອອະນຸຍາດໃຫ້ Texas Health ເຂ ້ າເຖິງຂ ້ ມ ນຂອງບຸກຄ ນທ ສາມທ ່ ມ ຢ ່  

ແລະເພຼື່ ອໃຫ້ຂ ້ ມ ນທ ່ ຮ້ອງຂ ໄດ້ທັນເວລາ, ລວມທັງ, ແຕ່ບ ່ ມ ຈ າກັດສະເພາະ 

ການໃຫ້ຂ ້ ມ ນກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງຜ ນປະໂຫຍດດ້ານສຸຂະພາຍທ ່ ມ ຢ ່ ກັບໂຮງຫມ . (ລວມທັງການຄຸ້ມຄອງ COBRA 

ທ ່ ມ ຢ ່ ), ສະຖານະທາງດ້ານການເງິ ນ (ເຊັ່ ນ: ລາຍຮັບ, ຊັບສິ ນທາງດ້ານການເງິ ນ) ແລະຂ ້ ມ ນອຼື່ ນໆທ ່ ຈ າເປັນສ າລັບ 

Texas Health ເພຼື່ ອເຮັດການຕັດສິ ນກ າໜ ດກ່ຽວກັບເງຼື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງິ ນແລະການປະກັນໄພຂອງຜ ້ ປ່ວຍ . 
ຄວາມລ ້ ມເຫ ວຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ທ ່ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນອາດເຮັດໃຫ້ມ ການປະຕິເສດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນໄດ້. 
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ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ 
ແມ່ນຫນຶ່ ງໃນທາງເລຼື ອກສ າລັບການແກ້ໄຂບັນຫາຍອດຄ້າງຊ າລຄ່າບ ລິ ການປິ່ ນປ ວຂອງຜ ້ ປ່ວຍໄດ້. 

ຖ້າເງິ ນທຼື ນຖຼື ກເອິ ້ ນເກັບໃນບັນຊ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ກ່ອນການອະນຸມັດຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນ, 

ພວກເຂ າຈະບ ່ ຄຼື ນເງິ ນໃຫ້ຜ ້ ປ່ວຍ ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າການຊ າລະແມ່ນເກ ນເປ ເຊັນ AGB ຂອງ Texas Health. 
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                              ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B 
  

ຜ ້ ຍາກຈົນຮຸນແຮງ, ຜ ້ ຍາກຈົນທາງການເງິ ນ, ຜ ້ ຍາກຈົນທາງການແພດ 

ອ ງໃສ່ນະໂຍບາຍຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ ອອກເມຼື່ ອ 11/1/19 

ປະເພດຜ ້ ຍາກຈ ນທາງການເງິ
ນ 

 

 ປະເພດຜ ້ ຍາກຈ ນທາງການແພດ 

ຍອດເງິ ນທ ່ ຈ່າຍຕ້ອງເທ ່ າກັບ ຫ ຼື  ຫ າຍກ່ວາ % ລາຍຮັບຕ ່ ປ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ ສ າລັບການມ ສິ ດໄດ້ຮັບ. 

ຈ ານວນຄ ວເຮຼື
ອນ 

200%  ລະບຸແມ່ນ % > 5% > 5% > 5% > 10% > 10% 

 ຈ ານວນຄ ວເຮຼື
ອນ 

201 - 250% 251 - 300% 301 - 350% 351 - 400% 401 - 500% 

1 $24,980  1 
$24,981 

$31,225 
$31,226 
$37,470  

$37,471 
$43,715  

$43,716 
$49,960  

$49,961 
$62,450  

2 $33,820  2 
$33,821 

$42,275 
$42,276 
$50,730  

$50,731 
$59,185  

$59,186 
$67,640 

$67,641 
$84,550 

3 $42,660  3 
$42,661 
$53,325  

$53,326 
$63,990 

$63,991 
$74,655 

$74,656 
$85,320  

$85,321 
$106,650  

4 $51,500  4 
$51,501 

$64,375 
$64,376 

$77,250 
$77,251 

$90,125 
$90,126 
$103,000  

$103,001 
$128,750  

5 $60,340  5 
$60,341 

$75,425 
$75,426 

$90,510 
$90,511 
$105,595  

$105,596 
$120,680 

$120,681 
$150,850 

6 $69,180  6 
$69,181 

$86,475 
$86,476 

$103,770 
$103,771 

$121,065 
$121,066 
$138,360  

$138,361 
$172,950  

7 $78,020  7 
$78,021 

$97,525 
$97,526 
$117,030  

$117,031 
$136,535 

$136,536 
$156,040 

$156,041 
$195,050  

8 $86,860  8 
$86,861 

$108,575 
$180,576 

$130,290 
$130,291 

$152,005 
$152,006 

$173,720 
$173,721 

$217,150 

ສ່ວນລ ດ 
100% of 

ຍອດຈ່າຍ 
 ສ່ວນລ ດ 

95% of 

ຍອດຈ່າຍ 

90% of 

ຍອດຈ່າຍ 

85% of 

ຍອດຈ່າຍ 

80% of 

ຍອດຈ່າຍ 

75% of 

ຍອດຈ່າຍ 

 

ຜ ້ ຍາກຈ ນຮຸນແຮງທາງການແພດ 

ຖ້າລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍສ ງກວ່າ 500% ຂອງແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ 

ຍອດທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍ ສ່ວນລ ດ 

ຍອດຈ່າຍ ເທ ່ າກັບ ຫ ຼື  ສ ງກວ່າ 100% ຂອງລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 95% of ຍອດຈ່າຍ 

ຍອດຈ່າຍ ສ ງກວ່າ 80% ແຕ່ບ ່ ເກ ນ 100% ຂອງລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 90% of ຍອດຈ່າຍ 

ຍອດຈ່າຍis ສ ງກວ່າ 60% ແຕ່ບ ່ ເກ ນ 80% ຂອງລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 85% of ຍອດຈ່າຍ 

ຍອດຈ່າຍis ສ ງກວ່າ 40% ແຕ່ບ ່ ເກ ນ 60% ຂອງລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 80% of ຍອດຈ່າຍ 

ຍອດຈ່າຍis ສ ງກວ່າ 20% ແຕ່ບ ່ ເກ ນ 40% ຂອງລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຜ ້ ປ່ວຍ 75% of ຍອດຈ່າຍ 

 
--ຄົນທຸກຍາກທີ ື່ ຕ້ອງການທາງແພດສ າລັບໂຣກຮ້າຍແຮງສ າລັບລາຍໄດ້ ຕ ື່ າກວື່ າ 5X FPIL (ການເກັບບິ ນເກີ ນ  100% YRLY INC) PT ເປັນໜ້ີ 2.5% ຂອງຍອດເຫ  ອ PT ເດີ ມ-- 

 
   *ໄລຍະເວລາຂອງຄົນທຸກຍາກທີື່ ຕ້ອງການທາງການແພດ/ປະເພດຄົນທຸກຍາກທີື່ ຕ້ອງການທາງແພດສ າລັບໂຣກຮ້າຍແຮງແມື່ ນ 90 ວັນ 

          
 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C 
 

ນະໂຍບາຍຄວາມຊື່ ວນເຫ  ອທາງການເງິ ນ 

ລາຍຊຼື່ ອ ງກອນທ ່ ຄຸ້ມຄອງ 3/2018 
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ໂຮງໝ ທີື່ ຄວບຄຸມເບິື່ ງແຍງ ໂດຍ Texas Health  

  
Texas Health Arlington Memorial Hospital  
Texas Health Harris Methodist Hospital Azle  
Texas Health Harris Methodist Hospital Cleburne  
Texas Health Harris Methodist Hospital Fort Worth  
Texas Health Harris Methodist Hospital Hurst-Euless Bedford  
Texas Health Harris Methodist Hospital Southwest Fort Worth  
Texas Health Harris Methodist Hospital Stephenville  
Texas Health Harris Specialty Hospital Fort Worth  
Texas Health Presbyterian Hospital Allen  
Texas Health Presbyterian Hospital Alliance   
Texas Health Presbyterian Hospital Dallas   
Texas Health Presbyterian Hospital Denton  
Texas Health Presbyterian Hospital Kaufman  
Texas Health Presbyterian Hospital Plano  
Texas Health Recovery and Wellness Center 
 

 ໂຮງໝ ຮື່ ວມທຶ ນໃນເຄ ອ Texas Health  

  
AMH Cath Labs, LLC (dba Texas Health Heart & Vascular Hospital Arlington) 
Flower Mound Hospital Partners, LLC (dba Texas Health Presbyterian Hospital Flower Mound) 
Physicians Medical Center, LLC (dba Texas Health Center for Diagnostics & Surgery Plano) 
Rockwall Regional Hospital, LLC (dba Texas Health Presbyterian Hospital Rockwall) 
Southlake Specialty Hospital, LLC (dba Texas Heath Harris Methodist Hospital Southlake) 
Texas Health Hospital Frisco 
Texas Health Hospital Mansfield 
Texas Institute for Surgery LLP, (dba Texas Institute for Surgery at Texas Health Presbyterian Dallas) 
USMD Hospital at Arlington, LP 
USMD Hospital at Fort Worth, LP 
 

ອົງກອນ ທີື່ ບ ື່ ແມື່ ນໂຮງໝ ອ ື່ ນໆ  
 
Texas Health Back Care 
Texas Health Medical Support 
Texas Health Physicians Group 
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 ບ ລິ ການແລະຜ ້ ໃຫ້ບ ລີ ການທີື່ ບ ື່ ຄຸ້ມຄອງ 
 

ບ ລິ ການແພດແລະວິ ຊາຊ ບບາງຢ່າງມັກຈະໃຫ້ບ ລິ ການພ້ອມກັບການບ ລິ ການຂອງໂຮງຫມ  ຕາມຄ າສ່ັງຂອງໝ ປິ່ ນປ ວຕ່າງໆ. 

ຜ ້ ປ່ວຍສາມາດຖຼື ກເອ ້ ນເກັບເງິ ນສ າລັບຄ່າບ ລິ ການ ທ ່ ໃຫ້ບ ລິ ການໂດຍໝ , ໝ  ER, ນັກຮັງສ ວິ ດຍາ, ໂຮງຫມ , ແພດໃນໂຮງໝ , 

ໝ ຫ ວໃຂ, ໝ ເດັກທາລ ກ, ໝ ວາງຢາສະຫ  ບ ແລະ/ ຫ ຼື  ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ແມ່ນໂຮງຫມ ອຼື່ ນໆ ແຍກຕ່າງຫາກໄດ້. 

 

ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຂອງ Texas Health ສາມາດນ າໃຊ້ໄດ້ກັບບ ລິ ການ ທ ່ ໃຫ້ບ ລິ ການໂດຍອ ງການໂຮງຫມ  
ທ ່ ມ ລາຍຊຼື່ ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ທ ່ ຍອມຮັບນະໂຍບາຍນ ້ ເທ ່ ານ້ັນ. ຜ ້ ປ່ວຍອາດໄດ້ຮັບໃບບິ ນເພ ່ ມເຕ ມສ າລັບຄ່າບ ລິ ການ 
ຈາກຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການອຼື່ ນໆ ທ ່ ບ ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍນ ້ . ຈ ານວນຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ຄຸ້ມຄອງ 

ທ ່ ສ ່ ງການປິ່ ນປ ວທາງການແພດສຸກເສ ນ ຫ ຼື  ການດ ແລທ ່ ຈ າເປັນທາງດ້ານການແພດ ແມ່ນມ ການປ່ຽນແປງເລຼື ້ ອຍໆ. ດ່ັງນ້ັນ, 

ປະເພດຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການແລະ / ຫ ຼື ສາຍການບ ລິ ການດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້  ໄດ້ຖຼື ກກ ານ ດເປັນບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ຄຸ້ມຄອງ 
ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນນ ້ . ລາຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມຂອງລາຍຊຼື່ ຂອງຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການທ ່ ບ ່ ໄດ້ຄຸ້ມຄອງ 

ໂດຍອ ງການ ຈະສາມາດໄດ້ຮັບ ຄ່າບ ລິ ການັລ  ໂດຍ ຕິດຕ ່ ທາງອ ເລັກໂທນິ ກ ຫ ຼື  ໂທຫາ 1-682-236-7959. 

 

ຜ ້ ໃຫ້ບ ລີ ການທີື່ ບ ື່ ຄຸ້ມຄອງ ໄດ້ແກື່  ກຸື່ ມຕ ື່ ໄປນີ ້  
   

ຄ່າລ ດສຸກເສ ນ 
ສ ນຜ່າຕັດຜ ້ ປ່ວຍນອກ  

ໝ ວາງຢາສະຫ  ບ  

ໝ ຜ ້ ຊ່ຽວຊານ 
ໝ ຫ ວໃຈແລະຫ ອດເລຼື ອດ 
ສ ນໝາກໄຂ່ຫ ັ ງທຽມ 

ເຄຼື່ ອງມຼື ອທາງການແພດ (DME) 

ໝ ຫ້ອງສຸກເສ ນ 

ບ ລິ ການເບິ່ ງແຍງຜ ້ ປ່ວຍທ ່ ບ້ານ 

ໝ ໃນໂຮງໝ   
ໝ ເດັກທາລ ກ 
ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການວິ ຊາຊ ບອຼື່ ນໆ 
ຫ້ອງແລບນອກ 
ໝ ພະຍາດວິ ທະຍາ 
ໝ ຮັງສ ວິ ດຍາ  
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         ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D 

Texas Health – ການຄິ ດໄລ່ AGB 2019 

(ອ ງຕາມເອກະສານທາງການເງິ ນປ  2018) 

 

      
ໂຮງໝ *  ຄື່ າບ ລິ ການທັງໝົດ** ສື່ ວນລົດ ອັດຕາສື່ ວນລົດ AGB 

Texas Health Allen  238,117,066  (143,943,772) 60.5% 39.5% 

Texas Health Alliance  341,050,287  (201,113,732) 59.0% 41.0% 

Texas Health Arlington Memorial Hospital  817,025,535  (553,715,196) 67.8% 32.2% 

Texas Health Azle  100,286,612  (67,900,559) 67.7% 32.3% 

Texas Health Cleburne  197,142,253  (130,185,819) 66.0% 34.0% 

Texas Health Dallas  1,788,831,350  (1,165,838,598) 65.2% 34.8% 

Texas Health Denton  714,244,622  (493,153,419) 69.0% 31.0% 

Texas Health Fort Worth  2,563,623,195  (1,757,582,095) 68.6% 31.4% 

Texas Health HEB  753,125,071  (506,952,355) 67.3% 32.7% 

Texas Health Heart & Vascular Hospital Arlington  188,085,029  (131,201,404) 69.8% 30.2% 

Texas Health Kaufman  110,777,518  (74,914,024) 67.6% 32.4% 

Texas Health Plano  1,095,323,923  (659,746,908) 60.2% 39.8% 

Texas Health Stephenville  127,293,275  (79,841,023) 62.7% 37.3% 

Texas Health Specialty Hospital  21,735,055  (13,189,456) 60.7% 39.3% 

Texas Health Southwest Fort Worth  900,126,940  (586,563,741) 65.2% 34.8% 

Texas Health Recovery and Wellness Center  7,270,500  (2,935,527) 40.4% 59.6% 

Texas Health Flower Mound  415,336,895  (232,388,643) 56.0% 44.0% 

Texas Health Center for Diagnostic Surgery Plano  189,850,038  (94,467,472) 49.8% 50.2% 

Texas Health Southlake  186,884,801  (107,631,529) 57.6% 42.4% 

Texas Health Rockwall  358,880,454  (215,939,749) 60.2% 39.8% 

Texas Health Institute for Surgery  165,098,093  (99,236,999) 60.1% 39.9% 

USMD - Arlington  277,122,484  (189,154,924) 68.3% 31.7% 

USMD - Fort Worth  73,761,637  (47,189,954) 64.0% 36.0% 

  ລວມ 11,630,992,632  (7,554,786,898) 65.0% 35.0% 

      

      
Texas Health – AGB ທີື່ ເລ ອກສ າລັບປີ  2019     25% 

      
* Huguley ແມື່ ນຍົກເວ້ັນສ າລັບການຄິ ດໄລື່  THR AGB ເພາະວື່ າພວກເຂົ າໃຊ້ ນະໂຍບາຍຂອງສະມາຊິ ກນິ ກາຍຄຣິ ດສະຕຽນ 

ສ າລັບການຊື່ ວຍເຫ  ອທາງການເງິ ນ.  

** ລວມເຖິງການຮຽກຮ້ອງຊົດເຊີ ຍທີື່ ອະນຸຍາດຊື່ ວງປີ  2018 ສ າລັບບ ລິ ສັດປະກັນໄພສຸຂະພາບເອກະຊົນທັງໝົດ 

ແລະການບ ລິ ການໄຮ້ຄື່ າທ ານຽມຂອງ Medicare (ຍົກເວ້ັນ Medicaid, Medicaid Managed ແລະ Uninsured) 
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